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Lictuvos Respublikos 2018-05-¢Nx. SR- 7754
Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO [STATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR SUSIJUSIY
TEISES AKTU PROJEKTU

Teikiame Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4,7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo: pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Istatymo projektas), Lietuvos Respublikos ¥vietimo jstatymo Nr. 1-1489 68
straipsnio pakeitimo jstatymo projektg ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XII1-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy I 5 priedo pakeitimo jstatymo projekto ir su juo susijusio
jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projekta (toliau — Nutarimo projektas).
Teisés akty projektai buvo nagrinéti ministerijy atstovy (viceministry, ministerijy kancleriy) 2018
m. balandzio 30 d. pasitarime.

Teisés akty projektai buvo teikti derinti Finansy ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo
ministetijai, Teisingumo ministerija ir Lietuvos savivaldybiy asociacijai. Istatymo projektui
pastabas pateiké ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teises grupe. Projektui
pastabas ir pasiilymus taip pat teike: Lietuvos $vietimo profesiné sajunga, Lietuvos $vietimo
jstaigy vadovy profesiné sgjunga, Lietuvos $vietimo centry darbuotojy asociacija, Lietuvos
pedagoginiy psichologiniy tamyby vadovy asociacija, Lietuvos §vietimo darbuotojy profesiné
sgjunga.

] daugel]j pastaby atsizvelgta. Argumentai dél pastaby ir silymy, | kuriuos neatsizvelgta
ar atsizvelgta i¥ dalies, pateikiami Derinimo paZymoje.

Teisés akty projekty rengima koordinavo Svietimo kokybés ir regioninés plétros
departamento direktorius Aidas Aldakauskas (tel. 219 1116, el. p. Aidas.Aldakauskas@smm.lt).
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PRIDEDAMA:

1, Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Istatymo projektas, 22 lapai.

3. [statymo projekto lyginamasis variantas, 47 lapai..

4. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo Nr. I-1489 68 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas, | lapas.

5. Lietuvos Respublikos vietimo jstatymo Nr. 1-1489 68 straipsnio pakeitimo jstatymo
‘projekto lyginamasis variantas, | lapas.

6. [statymo projekto aiSkinamasis rastas, 13 lapy.

7. Derininmo paZyma, 29 lapai,

8. Institucijy, kurios pastabas teiké ne pér TAIS, rastai, 12 lapy.

Kultiiros ministré, pavaduojanti

§vietimo:ir mokslo ministrg. Liana Ruokyté Jonsson

Jurgita Serpatauskiené, tel. 219 1202, el. p. Jurgita.Serpatauskiene@smm. It
Kristina Markeliené, tel. 219 1162, el. p. Kristina.Markeliene@smm.lt

Audroné Razmantiené, tel.: (8 5) 2191155, e. p.: Audrone.Razmantiene@smm.lt
Stanislava Strolaité, tel. (8 5) 219 1524, el. p. Stanislava.Strolaite@smm.1t




Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGY
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. XI11-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO IR SU JUO
SUSIJUSIO JSTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a

1. Pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo istatymo Nr, XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo
projektui ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. I-1489 68 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui ir pateikti juos Lietuvos Respublikos Seimui.

2. galioti ¥vietimo ir mokslo ministrg Jurgita Petrauskieng, o jam negalint dalyvauti — §vietimo
ir mokslo viceministra Grazvydg Kazakevidiy atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant
nurodytus jstatymy projektus Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Svietimo ir mokslo ministras
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEIIMO
ISTATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4,7, 8, 14, 17 STRAIPSNIU IR
5 PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 1 punkto b papunkt] ir jj isdéstyti taip:

»b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

2. Pakeisti 2 straipsnio 2 punkta ir ji i§déstyti taip:

»2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i¥silavinimas, jgytas iki 1995 mety;“

2 straipsnmis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalies 3 punktg ir j i8déstyti taip:

»J3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i8silavinima toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokéju, taip pat kilnojamuyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;*.

3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 4 straipsnj nauja 2 dalimi:

»2. Mokytoju, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinioc mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, pareigybiy
skaicius jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant i

1) jstaigos atitinkamy ugdymo programy kontaktiniy valandy skai¥iy per mokslo metus,
nustatyta atsizvelgiant j: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — salyginiy klasiy
(grupiy) skai&iy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybeé, taip pat jstai gos savininko teises ir
pareigas jgyvendinangios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaidiy; kai mokiniai
ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (i¥skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) $vietimo programas — klasiy (grupiy) skaidiy ir dydj, kuriuos nustato jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaigiy, kuris
nustatomas: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal Mokymo léy

apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos
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Vyriausybé¢, nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei,
nommas pagal salyginj klasés (grupés) dydj; kai mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (i¥skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) §vietimo programas —
pagal sio jstatymo 5 priedo 9 punkte nustatyto mokytojo, turinéio kvalifikacing kategorija, maZiausio
ir didZiausio galimo kontaktiniy valandy skaigiaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj.*

2. Buvusias 4 straipsnio 2 ir 3 dalis laikyti atitinkamai 3 ir 4 dalimis,

3. Pakeisti 4 straipsnio 3 dalj ir j3 i¥déstyti taip:

»3. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetines Istaigos darbuotojy pareigybiy
apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apra¥yma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Lietuvos Respublikos Vyriausybé
ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju, i§skyrus mokytojy
(i8skyrus trenerius), pareigybiy apraSymo metodikg. Mokytojy (isskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos &vietimo ir mokslo ministras (toliau — §vietimo ir
mokslo ministras).”

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

L. Pakeisti 7 straipsnio 2 dalj ir jg i¥déstyti taip:

a2 B‘iudietiniq istaigy vadowvy, jy pavaduotojy, i8skyrus mokyklos vadovus, ju pavaduotojus
ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 1 prieds, atsi¥velgiant i
pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiGiy ir vadovaujame darbo patirtj, kuri
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama imonéms, jstaigoms ir organizacijoms
ir (ar) jy padaliniams. Pagal sio Istatymo nuostatas nustatyta biudZetinés istaigos vadovo ir jo
pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamqjé dalimi) negali vir§yti pragjusio
ketvirdio biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZiy.*

2. Pakeisti 7 straipsnio 3 dalj ir ja i8deéstyti taip:

»3. BiudZetiniy jstaigy struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus mokykly
ugdymag organizuojanéiy skyriy vedéjus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant 1 pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirt], kuri apskaidiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogigkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

3. Pakeisti 7 straipsnio 4 dalj ir ja i8déstyti taip:

»4. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i¥skyrus biudZetinty jstaigy vadovus, Jju pavaduotojus,
strukt@riniy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (isskyrus trenerius), pagalbos mokinini

specialistus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal &io jstatymo 3 ir 4
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priedus, atsiZvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogigkas pareigybés apralyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogizkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.*

4. Pakeisti 7 straipsnio 7 dalj ir ja i3déstyti taip:

»7. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auk3&iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Igytas pripaZinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, Siais atvejais Sio jstatymo 1—4 5 prieduose
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty.
Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant | trenerio turima kvalifikacing
kategorija: uZ pirma kvalifikacine kategorijg 45 procentais, u antrg — 55 procentais, uZ tredia — 65
procentais, uZ ketvirta — 75 procentais, u¥ penkta — 90 procenty, uZ estg — 100 procenty. Treneriams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bt
didinami iki 40 procenty.

5. Pakeisti 7 straipsnio 8 dalj ir jg i3déstyti taip:

»8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $io straipsnio 6 ir 7 dalyse
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty $io j statymo 1--3 ir 5 prieduose nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.*

6. Pakeisti 7 straipsnio 10 dalj ir jg i¥déstyti taip:

»10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal §io jstatymo nuostatas ir biudZetines Istaigos darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus %o jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy,
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaitiui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patiréiai ar nustagius, kad biudZetines Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir&io biudzetinés istaigos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.
Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i8 naujo pasikeitus mokiniy skaigiui, pedagoginio darbo sta?ui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudétingumui ar nustagius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) vir§ija praéjusio ketvirgio mokyklos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dyd¥ius.*

5 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
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»8 straipsnis. Mokytojy pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizucjanéiy skyriy vedéjy pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara

1. Mokytojy (i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal $io jstatymo S prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétingumg,

2. Mokykly vadowy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

3. Mokykly ugdyma organizucjandiy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg, ir veiklos
sudétingumg.

4. Mokytojy (i$skyrus treneriy), pagalbos mokinini specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

5. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZa, sarasg tvirtina $vietimo ir mokslo ministras.

6. Mokytojys ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

7. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, i¥skyrus dirban¢ius $vietimo pagalbos jstaigose,
auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
laike) pateikiama $io istatymo 5 priede.*

6 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 14 straipsnio 1 dalj ir ja i¥déstyti taip:

»1. BiudZetiniy {staigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZetiniy
jstaigy darbuotojuy, iskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.*

2. Pakeisti 14 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Kultiiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieitiros
specialisty, $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy
pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos
kultiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsangos ministro, §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir
meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieZitiros specialisty, §vietimo
istaigy vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojandiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo

tvarkos apraSu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
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vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apragu.«

3. Pakeisti 14 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

»3. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, $vietimo jstaigos vadovams iki kovo 1 dienos,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto 3io straipsnio 2 dalyje, nustatyta
tvarka, ir atsizvelgdami | metinio veiklos plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantierms
pagal darbo sutartis, nustato metines uZduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano
priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir Jju vertinimo rodiklius.
Priémus i pareigas biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas dienos.
Jeigu biudZetings jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas | pareigas naujai ketveriy
mety kadencijai, §vietimo jstaigos vadovas — penkeriy mety kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos'
Jam galioja einamyjy mety pradioje nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai, Jeigu, priémus | pareigas biudZetinés istaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, iki
einamuyjy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, biud¥etinés istaigos vadovui, dirban&iam pagal
darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety.
sausio 31 dienos, $vietimo jstaigos vadovui —iki kity mety kovo 1 dienos, Prireikus nustatytos metinés
uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti
arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. BiudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadova | pareigas priiman¢io asmens
ir biudZetinés jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainéje.

4. Pakeisti 14 straipsnio 4 dalj ir ja i§déstyti taip:

,»4. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo kiekvienais
metais, iki sausio 31 dienos, §vietimo jstaigos vadovy iki kovo 1 dienos, jvertina biudZetiniy jstaigy
vadowvy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (i§skyrus biudZetiniy istaigy vadovus, dirbanéius pagal darbo
sutartis, kurie buvo priimti j pareigas pragjusiais metais, iki mety pabaigos likus maZiau negn 6
ménesiams), praéjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, vadovandamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro,
nurodyto §io straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. BiudZetinés istaigos vadovo, dirbanéio pagal darbo
sutart], praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.
Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo, dirbanéio pagal darbo sutart], metiné veikla jvertinama
nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, savininko tejses ir pareigas jgyvendinanti institucija priima

sprendimg biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su
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juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo,
nei$mokant jam iseitinés i¥mokos.*

5. Pakeisti 14 straipsnio 9 dalj ir ja i¥déstyti taip:

»9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kartu su biudZetinés jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiais asmenimis, o mokyklos vadovo - su mokyklos
bendruomene ir mokyklos taryba, $vietimo pagalbos jstaigos vadovo — su ¥vietimo pagalbos jstaigos
bendruomene ir Svietimo pagalbos jstaigos savivaldos institucija, jei ji yra, jvertinusi biudZetinés
Istaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, ~ biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
skirti premijg;

2) gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydj;

3) patenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
Kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadowvui, i8skyrus mokyklos vadova, vieniems
metams nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne maZesni, negu $io
istatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.
Mokyklos vadovui vieniems metams nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients, tadiau ne maZesnj, negu $io istatymo 5 priede tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy
mokiniy skaiéiy ir pedagoginj darbo staZg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.*

6. Pakeisti 14 straipsnio 10 dalies 4 punkta ir ji 18déstyti taip:

»34) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vada biudZetinés Istaigos vadovui su siflymu
vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadian ne
mazesnj, negu $io jstatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar)
profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.*

7 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

PripaZinti netekusia galios 17 straipsnio 1 dalj.

8 straipsnis. Istatymo S priedo pakeitimas

Pakeisti Istatymo 5 priedg ir jj 18deéstyti taip:

»Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo



5 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLU VADOVY, JU
PAVADUOTOJY UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIY SKYRIY VEDEJY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

IR MOKYTOJY, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY (SPECIALIUJU
PEDAGOGU, LOGOPEDV, SURDOPEDAGOGYU IR TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, AUKLETOJU,
KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJY, DIRBANCIY PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS) SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau Daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,36-6,42 [ 6,38-6,44 | 6,42-6,5 | 6,52-6,62 | 6:54-6,82 | 6,56-6,85 | 6,58-6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas

6,62-6,9 16,65-6,91 | 6,69-6,92 [ 6,82-6,95 | 6,9-6,97 | 6,93-7.0 6,97-7,05
Vyresnysis 6,98-7,06 | 6,99-7,08 | 7,0-7,12 | 7,26-7,4 | 7,3-7,44 | 7,33-7,47
mokytojas
Mokytojas 747,54 | 7,54-7,68 | 7,78-7,92 | 7,82-7,96 | 7,86-8,0
metodininkas
Mokytojas 8,4-8,58 | 8,56-8,72 | 8,80-8,94 | 8,84-8,98 | 8,89-9,02
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 3-15 procenty;

2.1.1. dirbantiems bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose,
kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar 1gyty sutrikimy turindiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél lgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo (ifskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas) §vietimo
programas;
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2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas;

2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo (iskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas;

2.1.5. dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

2.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés bikleés skirtas mokymas namuose;

2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.1.8. mokantiems 1 ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos piliesiy, atvykusiy gyventi
i Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

2.1.9. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kutiose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba, 111V gimnazijy klasése;

2.1.10. Vilniaus rajono, Sal¢ininky rajono, Elektreny savivaldybes, Sirvinty rajono, Svendioniy
rajono, Traky rajono, Visagino savivaldybés ir Vilniaus miesto savivaldybiy teritorijose esanéiose
bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose jteisintas mokymas lietuviy kalba, mokytojams dirbantiems
pradinése klasése (jeigu klaséje mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir i§ jy ne maZiau kaip 50 procenty
nenioka valstybines kalbos);

2.2. gali biti didinami iki 20 procenty kitais Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais
atvejais.

3. Jei mokytojo, dirbangio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, veikla atitinka
du ir daugiau 5o priedo 2 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais,

4. Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (i8skyrus
ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas darbo laikas per savaite
yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalujj Svietimg papildangio ugdymo programoms igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo (i¥skyrus ikimokyklinio, prie§mokyklinio ir formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programas) vietimo programoms -- pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos 1 valandas, skirtas funkcijomus, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos

bendruomenei, vykdyti:
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6.1, valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
planuoti ugdomaja veikla, pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, informuoti
mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus) apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
paZangg, profesiskai tobuléti;

6.2. valandos funkeijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei vykdyti, skiriamos
kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
(globgjais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei), jstaigos veiklai isivertinti,
siekiant jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly atlikti kitus darbus, kurie néra apibréZiami kaip
kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti.

7. Mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy, skirty

funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy, skirty funkcijoms,

susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti preporcija ir kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
Valandos Valandos
T Kontaktinés funkeijoms, funkcijoms, I8 viso
Pareigybé sinlandos susijusioms su susijusioms su
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
Mokytojas (kurio nuo 60 iki 100% iki 40%
pedagoginis darbo 504-756 kontaktiniy visy valandy
stazas iki dviejy mety) valandy skaiéiaus skaiciaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Molcytojas nuo 30 iki 50% iki 50% —
metodininkas i X
Mokytojas ekspertas 504-1008 kon‘taktll’.lll..] visy \‘ra_landq
(eufio-podbgeginis valandy skaiéiaus skaiciaus
darbo stazas nuo
daugiau kaip du metai) ]

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne daugiau

kaip 24 kontaktinés valandos privalomiemns dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti,
9. Mokytojo, dirbandio pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (i3skyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms

su veikla mokyklos bendrmomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

[ Pareigybe I | Nekontaktinés valandos | Tiviso |




10

Valandos Valandos
funkcijoms, funkeijoms,
Kontaktinés susijusioms su susijusioms su
valandos kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
Mokytojas (kurio nuo 60 iki 100% iki 30%
pedagoginis darbo 672 — 924 kontaktiniy visy valandy
staZas iki dviejy mety) valandy skai&iaus skaidiaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas: 1512
metodininkas nuo 25 iki 50% iki 50% '
Mokytojas ekspertas 672-1176 kontaktiniy visy valandy
(kurio pedagoginis valandy skaidiaus skaitiaus
darbo staZas nuo
daugiau kaip du
metai)

10. Mokytojo dirbangio, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (i¥skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas darbo krivie sandara
nustatoma pagal Sio priedo 7 ir 9 punktuose nustatyts kontaktiniy valandy, valandij funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorijg, ugdymo
(mokymo) programa, dalyks (dalyky grupg, mokymo modulj) ir kitus jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgiant 1 Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas
dél mokytojy, dirbangiy, pagal bendrojo ugdymo, profésinio mokymo ir neformaliojo (i¥skyrus

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) §vietimo programas darbo kriivio sandaros,

II SKYRIUS

MOKYTOJ, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJ U, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAT IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

|

[ Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Kvalifikacine Pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija Tki 3 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 ikil5 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 406422 | 432448 | 437455 | 4,47-4,66
Pedagoginio darbo stazas (metais)
ki 10 Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 10 ikil5 15
| Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Mokytojas 4,34-4,51 4,42-4.6 4,5-4.68
Vyresnysis mokytojas 4,74-4.94 4,81-5,01 5,0-5,2
Mokyiofas 5,17-5,39 5,32-5,54 5,46-5,66
metodininkas » g ] ’
Mokytojas ekspertas 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,36

12, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas:

12.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ;

12.1.2. kuriy grupéje ugdomi 1 ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliegiu, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje;

12.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa;

12.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams,
de¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjn ugdymosi poreikiy;

12.2.2. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar igyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

12.2.4. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

12.3. didinami 5-20 procenty meninio ngdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

12.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.3.2. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialivosius ngdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

12.3.3. sanatorijy mokyklose (priedmokyklinio ugdymo grupése);

12.3.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

12.3.5. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

12.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

priesmokyklinio ugdymo programas, kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.
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13. Jei mokytojo, dirban&io pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie§mokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

14. Mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus §io priedo
15 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i3 Ju 33 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais; tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

15. Mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar igytu sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

16. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiyy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie$mokyklinio ugdymo
programas, darbe laikas per savaitg yra 26 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesio giniam darbui
su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob&jais) ugdymo klausimais
ir kt.).

III SKYRIUS

MOXYTOJU, DIRBANCIY PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAT IR DARBO KRUVIO
SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

[ Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Kvalifikacine Pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija ki 3 Nuo daugiau | Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau
kaip 3 ikil0 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,26-5,06 4,54-5,38 ] 4,59- 5,46 4,69-5,59
Pedagoginio darbo staZas (metais)
. Nuo daugiau kaip 10 Dangiau
el iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,56-5,41 | 4,64-5,52 | 473562
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b s 4,98-5,93 5,05-6,01 5,25- 6,24

mokytojas :

Mokytojas —

metodininkas 5,43-6,47 5,59-6,65 5,73-6,79

Mokytojas : _
Lekspem 6,19-7,36 6,26-7,43 6,43 7,53,J

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientaj dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal priemokyklinio ugdymo programa:

18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar lgytu sutrikimy turingiy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialinjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. ugdantiems 1 ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi
i Lietuvos Respubliks, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje.

18.2. didinami 5-20 procenty;

18.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

18.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (priesmokyklinio ugdymo grupése);

18.2.3. dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

18.2 4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

18.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés bikles skirtas mokymas
namuose;

18.2.6. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar lgytu sutrikimy turindiy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimty ar jgyty sutrikiny
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.3. gali biiti didinami iki 20 procenty kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais
atvejais,

19. Jei mokytojo, dirban&io pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 18 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytoju, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo pro grama, 1§skyrus nurodytus $io priedo
21 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i% jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais

ir kt.).
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21. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, mokyklose
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prie3mokyklinio
ugdymo grupeése), sutrikusio vystymosi kidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 26 valandos,
i3 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globgjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS

SPECIALIUJY PEDAGOGY, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGY, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

22, Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé . Nuo L
1ki 3 Nu'o da.u%g;mu daugiau Daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15
15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, | 3,76-4,2 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Nuo
: daugiau Daugiau kaip
29 kaip 10 15
ikil5
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 4,0-4,47 4,12-4.59 4,17-4,65
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
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Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 5,73-6,38 5,79-6,46 5,94-6,64
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

23.1. didinami 5 procentais:

23.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams dél nepalankiy aplinkos veiksniy, turintiems
specialinjy ugdymosi poreikiy;

23.1.3, dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

23.1.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

23.1.5. teikiantiems specialiaja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose.,

23.2, didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems ju namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanéiose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darboviete,

23.3. gali biiti didinami iki 20 procenty kitais Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais
atvejais,

24. Jei specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo veikla atitinka du ir
daugiau 3io priedo 23 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

25. Specialiyjy pedagogy, logopedq; surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose,
socialinés globos namuose, skirtuose vaikams, sutrikusio vystymosi namuose su ikimokyklinio
amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 27 valandos, i3 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti) ir 5 valandos per savaitg ~ skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti; pasirengti vesti specialiasias pratybas; pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas;
mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turingiy mokiniy
ugdymo klausimais; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

26. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban&iy mokyklose,
socialinés globos namuose, skirtuose vaikams, su mokyklinio amzZiaus vaikais, darbo laikas per

savaitg yra 23 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
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specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos —

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti; pasirengti specialiosioms pratyboms;

pagalbai

mokytojams rengiant ugdymo programas; mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti

specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy ugdymo klausimais; dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti ir kt.).

V SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGY, SOCIALINIU PEDAGOGU IR $VIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBAN éIU SPECIALIUJY PEDAGOGYU, LOGOPEDV,
SURDOPEDAGOGU IR TIF LOPEDAGOGUY PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybe Pedagoginio darbo staZas (metais)
ki 3 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 4,09-4.18 4,13-4.21 4,16-4,25 4.21-43
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 4,3-4,38 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
; Nuo daugian | Daugiau kaip
Mg kaip 10iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis 4,82-4,87 4,9-4,96 3,07-5,13
pedagogas, ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis 5,4 -5,55 3,45-5,61 3,64-5,83
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, tredios
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas

5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48

metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas
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Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
Surdopetagngas eksperfay, 6,71-6,03 6,91-7,13 7,07-7,28
tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

28.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams
dirbantiems:

28.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar Igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialinjy ugdymosi poreikiy;

28.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams dél nepalankiy aplinkos veiksniy, turintiems specialigjy
ugdymosi poreikiy;

28.1.3. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

28.1.4. sutrikusio vystymosi kidikiy namuose;

28.2. didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby, §vietimo pagalbos tarnyby
specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams,
socialiniams pedagogams, dirbantiems su vaikais;

28.3. gali buti didinami iki 20 procenty iame skyriuje nurodytiems darbuotojams kitais istaigos
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

29. Jei Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau io priedo 28 punkte
numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

30. Socialiniy pedagogu, dirban&iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

VI SKYRIUS

AUKLETOJY, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIY PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAT IR DARBO KRUVIO SANDARA

31. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydZiais)
) Pedagoginio darbo staZas (metais)
Pareigybeé Noa
Ik 3 daugiau NIIJO dal.lg-iau Daugiau kaip
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 4,06-4,10 | 4,32-436 | 4,37-4.41 4,47-4,52
akompaniatorius
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Pedagoginio darbo staZas (metais)

Iki 10

Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15

Suteikios kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris,

L

: : : 4,34—437 4,42-4.47 4,5-4,54
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis

kgncerti]cisteris, vizresnirsis d 4,74-4,79 4,81-4,86 5-5,05
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeistetis metodininkas, 3,17-5,23 5,32-5,38 5,46-3,5
‘akompaniatorius metodininkas

Auklétojas ekspertas,

5,9-5,95 5,96-6,02 6,12-6,17

koncertmeisteris ekspertas,
akompaniatorius ekspertas

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

32.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:
32.1.1. bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose, kuriy klaséje
(grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turindiy vidutinius
specialinosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

32.1.2. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar lgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
32.1.3. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

32.1.4. profesinio mokymo jstaigose (grupése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

32.1.5. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

32.1.6. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose.
32.2. gali biiti didinami iki 20 procenty auklétojams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams,

Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.
33. Jei auklétojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 32 punkte numatyty kriterijy, jo

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje darbo laikas per savaite yra 26

valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos — netiesioginiam

darbui su mokiniais (pasiruoiti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).
35. Auklétojy, dirbangiy bendrojo ugdymo mokyklose (idskyrus bendrojo ugdymo mokyklas,
skirtas mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiemns dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i§ jy 28 valandos

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
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(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

36. Aukletojy, dirbandiy su mokyklinio amiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose (grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés globos
namuose, skirtuose vaikams, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globéjais, ritpintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, NENURODYTU $T0 PRIEDO IV-VI
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

37. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydZiais)
Iki 10 3,8-5,95
10-15 3,83-6,65
Daugiau kaip 15 3,93-735 ]

38. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacings kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: u¥ eksperto kvalifikacing kategorija ~ 30 procenty,
uZ metodininko kvalifikacing kategorijg ~ 20 procenty, u vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

39. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui
specialistams:

39.1. didinami 5-10 procenty:

39.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

39.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.1.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

39.2. gali biiti didinami iki 20 procenty kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais
atvejais.

40. Jei pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugian $io priedo 39 punkte numatyty

kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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VIII SKYRIUS

MOKYKLY VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

41. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydzZiais)
Mokiniy skaidius Pedagoginio darbo staZas (metais)
Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 Daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7,86-11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
601 ir daugiau 8,58-11,8 8,95-11,82 9,24-11,85

42. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

_Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Mokiniy skaiius Pedagoginio da.rbo stz".ias (metais)
Iki 10 Nuo:dasgipukaip 10 Daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

43. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

43.1. didinami 5-10 procenty:

43.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo mokykly, profesinio
mokymo jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy ugdymo organizavima, jeigu $iose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jei mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uZsieniegiy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

43.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir Jy pavaduotojams ugdymui:

43.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.2.1. dirbantiems mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, dél jgimty ar 1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

43.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems

specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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43.3. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytais atvejais;

43.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui kitais istaigos
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

44. Jei mokyklos vadovo ar mokyklos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 43 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugian kaip 25 procentais.

45. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamujy mety rugséjo 1 diena, i¥skyrus mokyklas, skirtas mokiniams,
deél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, nepilname&iy
tardymo izoliatoriy ir pataisos istaigy mokykly, tardymo izoliatorly ir (ar) pataisos jstaigy
suaugusiyjy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy — pagal vidutinj
metinj mokiniy skai&iy; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy
ugdymui — atsizvelgiant { mokiniy skaiCiy einamyjy mety spalio 1 diena. Bendrabugiuose gyvenantys
mokiniai j bendrg mokiniy skaigiy iskai¢iuojami taikant koeficients 1,5. Vidutinis metinis mokiniy
skai&ius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiéiy
ir 8ig sumg padalijus i§ to laikotarpio- ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiiaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skaidius apskaigiuojamas sudejus kiekviena diena buvusiy mokiniy skai&iy ir § bendra
skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiSiaus. I mokiniy skaiiy jskaitomi tik

tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

IX SKYRIUS

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIY VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

46. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)
kilo 4,85-8,68
10-15 5,09-8,72
Daugiau kaip 15 5,35-8,89

47. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
47.1. didinami 5-10 procenty:
47.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo mokykly, profesinio

mokymo jstaigy ugdymg organizuojandiy skyriy vedéjams, atsakingiems uz specialiyjy ugdymosi



22

poreikiy mokiniy ugdymo organizavimg, arba jei skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugjau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.1.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jei skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar
daugiau uZsienieiy ar Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi 1 Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

47.2. didinami 5-20 procenty mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams:

47.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

47.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.2.3. dirbantiems profesinio mokymo jstaigy skyrivose, skirtuose specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

47.3. gali biti didinami iki 20 procenty ugdymg otganizuojantiy skyriy vedéjams kitais jstaigos
darbo apmokejimo sistemoje nustatytais atvejais.

48. Jei mokykly ugdyms organizuojanéiy skytiy vedéjo veikla atitinka du ir daugiau §io priedo
47 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne

daugiau kaip 25 procentais.”

9 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir igyvendinimas

1. Sis jstatymas, i8skyrus $io jstatymo 3 straipsnio 1 dalj, 7 straipsnj ir $io straipsnio 4 dalj,
isigalioja 2018 m. tugséjo 1 d.

2. Sio istatymo 3 straipsnio 1 dalis Isigalioja 2019 m. rugséjo 1 d.

3. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki 2019 m. rugpjacio 31 d. galioja tokia 3io istatymo 3 straipsnio
1 dalies redakcija:

»1. Papildyti 4 straipsnj nauja 2 dalimi:

»2. Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, pareigybiy
skai¢ius jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

1) istaigos atitinkamy ugdymo programy kontaktiniy valandy skai&iy per mokslo metus,
nustatyta atsizvelgiant j: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdynio programas — sglyginiy klasiy
(Brupiy) skaiciy ir dydj, nustatytus pagal mokymo 1é3y apskaiiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprada, kurj tvirtina Lictuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos papildomai finansuojama klasiy ( grupiy) skaiéiy; kai mokiniai

ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
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ugdymo programas) $vietimo programas — klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj, kuriuos nustato jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

2) vidutini kontaktiniy valandy, tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiéiy, kuris
nustatomas: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal mokymo &3y
apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei,
normas pagal salygin klasés (grupés) dydj; kai mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) §vietimo programas —
pagal Sio jstatymo 5 priedo 9 punkte nustatyto mokytojo, turingio kvalifikacing kategorija, maZiausio
ir didZiausio galimo kontaktiniy valandy skaitiaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj;

3) i8 valstybés ir savivaldybiy biudZety finansuojamy valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy),
vidutinigkai tenkan&iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiy, kuris yra — 1386

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybe ir Lietuvos Respublikos $vietimo irmokslo ministras iki
2018 m, rugpjii¢io 31 d. priima Sio istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus,

5. Sio istatymo 6 straipsnin keiiamo Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo Istatymo 14 straipsnio nuostatos taikomos, atliekant $vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojangiy skyriy vedéjy 2018 mety ir vélesniy mety
veiklos vertinimg. Svietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedéjy pragjusiy mety veikla pirma kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d.

6. Svietimo Istaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy
vedéjams, kuriy darbo uZmokestis, Isigaliojus $iam jstatymnui, yra maZesnis, palyginti su iki ¥io
istatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uZmokeséiu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d.
mokamas iki 2018 m. rugpjadio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis.

7. Jeigu iki 3io jstatymo isigaliojimo mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojanéio skyriaus vedéjo, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis u# %o Istatymo 8 straipsniu keidiamame Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede
nurodyty atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo
ribose esancia didZiausia pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (jskaitant ir pareigines
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimg dé] veiklos sudetingumo) mokyklos vadovui, jo
pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojanéiam skyriaus vedéjui, mokytojui ir pagalbos mokiniui
specialistui taikomas iki §io [statymo isigaliojimo nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas bus sumaZintas.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO NR. XI11-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 STRAIPSNIU IR
5 PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 1 punkto b papunkt] ir ji i¥déstyti taip:

,b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavininmu arba auk3tasis
koleginis i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir 3okéjuy bei kilnojamyjy kultliros vertybiy restauratoriy
pareigybes;*

2. Pakeisti 2 straipsnio 2 punkts ir jj i¥déstyti taip:

,,2) B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas,jeyti jgytas iki 1995 mety;*

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalies 3 punkty ir jj iSdestyti taip:

,3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | buting
i¥silavinima toms pareigoms eiti; mokytoju, baleto artisty ir 3okéjy, taip pat kilnojamujy kulttiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;™.

3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 4 straipsnj nauja 2 dalimi:

»2. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus  ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio ugdymo  programas)  Svietimo
programas, pareigybiy skaifius jstaigos darbuotojy pareigybiy sarale nustatomas,
atsizvelgiant j:

1) jstaigos atitinkamy ugdymo programy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus,
nustatyts atsiZvelgiant j: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — salyginiy
klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasg, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg Klasiy
(grupiy) skaiciy; kai mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas — klasiy (grupiy)

skaiéiy ir dydj, kuriuos nustato jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;
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2) vidutinj Kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiéiy, kuris nustatomas: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal
Mokymo 1é§y apskaiiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe; kurj tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanéiy per
mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydij; kai mokiniai
ugdomi pagal profesinic mokymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo programas) Svietimo programas — pagal Sio jstatymo 5 priedo 9 punkte nustatyto
mokytojo, turindio kvalifikacing kategorija, maZiausio ir didZiausio galimo kontaktiniy
valandy skai&iaus per mokslo metus aritmetinj vidurki.*

2. Buvusias 4 straipsnio 2 ir 3 dalis laikyti atitinkamai 3 ir 4 dalimis,
3. Pakeisti 4 straipsnio 3 dalj ir jg i3déstyti taip:

3. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy
apra§ymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Lietuvos Respublikos Vyriausybé
ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoijy, i¥skyrus mokytoju
(iskyrus trenerius), pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojq (i8skyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras (toliau —
Ivietimo ir mokslo ministras).

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 7 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

2. Biudzetiniy jstaigy vadowy, ju pavaduotojy, i§skyrus: mokyklos vadovus, ju
pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 1 prieda,
atsizvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaitiy ir vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai®iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, istaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal $io jstatymo nuostatas nustatyta biudZetinés jstaigos
vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvir&io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzZiy.*

2. Pakeisti 7 straipsnio 3 dalj ir jg i¥déstyti taip:

3. Biudetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy ir ju pavaduotojy, iSskyrus mokykly
ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiivojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) juy
padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogidkas pareigybés apra$yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas

arba vykdytos analogitkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.*
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3. Pakeisti 7 straipsnio 4 dalj ir ja idéstyti taip:

4. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iskyrus biudZetiniy istaigy vadovus, jy pavaduotojus,
struktfiriniy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus trenerius), pagalbos
mokiniui specialistus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal io jstatymo
3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant i pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai€iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.*

4. Pakeisti 7 straipsnio 7 dalj ir ja i§déstyti taip:

7. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auk3¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniiu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io jstatymo 1-4 5 prieduose
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.
Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsiZvelgiant j trenerio turimg kvalifikacing
kategorijg: uZ pirma kvalifikacing kategorija 45 proceritais, uZ antrg — 55 procentais, uZ trecig — 65
procentais, u ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uZ Sestg — 100 proeenty. Treneriams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 40 procenty.*

5. Pakeisti 7 straipsnio 8 dalj ir ja iSdéstyti taip:

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $io straipsnio 6 ir 7 dalyse
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Sio jstatymo 1-3 ir S prieduose nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.*

6. Pakeisti 7 straipsnio 10 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigings algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal §io jstatymo nuostatas ir biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus 3io jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy,
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaidiui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patiréiai ar nusta¢ius, kad biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija pragjusio ketvirGio biudZetinés jstaigos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviuju daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.
Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i¥ naujo pasikeitus mokiniy skaitiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei

kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustadius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo
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pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virfija praégjusio ketvirc¢io mokyklos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzZius.

5 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsnj ir ji i8déstyti taip:

,,8 straipsnis. Mokytojy pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara

1. Mokytojy (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal $io jstatymo S prieda, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovu, ju pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal $io jstatymo 5 prieda, atsiZvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaigiy, pedagoginio darbo.
sta¥as-vadybine kevalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

3. Mokykly ugdyms organizuojandiu skyriy vedéjuy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal §io jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant  pedagoginio darbo stazg, vadybing-kvalifikacing
kategeriig, ir veiklos sudétingums ir-iSsilavinimg.

4. Molevkd foice 3 — Sosioh- el bt e 15

ministro—{toliau— Svietimo—ir-mokslo—ministras)-nustatytatvarka: Mokytajy (iSskyrus treneriy),
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

S. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staZa, saradg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

6. Mokytojys ir pagalbos mokiniui specialisty—mekylkhy-vadewsjy-pavaduotofy-ugdymmui;

ugdymg-organizuojandiy-skyriy-vedéjy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
7. Mokytoju (i¥skyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyju pedagogu,

logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, iSskyrus dirbanéius Svietimo pagalbos jstaigose,
auklétoju, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivie sandara (darbo pareigy
paskirstymas laike) pateikiama Sio jstatymo 5 priede.”

6 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 14 straipsnio 1 dalj ir ja i8deéstyti taip:

,,1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZetiniy

istaigy darbuotojy, i§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
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kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.*

2. Pakeisti 14 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,.2. Kultiiros ir meno darbuotoju, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieZitiros
specialisty, meley&ejq,—p&gaiboﬁ—mekrm&k—@eem%ﬁm,—mekyléq §vietimo jstaigy vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai Listuvos Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietaves
Respublikes ¥vietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotoju,
socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieZiuros specialisty, Svietimo jstaigy vadovuy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apradu.*

3. Pakeisti 14 straipsnio 3 dalj ir jg i¥déstyti taip:

,,3. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, Svietimo jstaigos vadovams iki kovo 1 dienos,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto §io straipsnio 2 dalyje,
nustatyta tvarka, ir atsiZvelgdami  metinio veiklos plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio
. veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés
jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Priémus j pareigas biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, metines
w¥duotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per viena ménesj nuo jo priémimo j
pareigas dienos. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas i
pareigas navjai ketveriy mety kadencijai, Svietimo jstaigos vadovas — penkeriy mety kadencijai,
iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje nustatytos metinés uZzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus j pareigas biudetinés jstaigos vadova,
ditbantj pagal darbo sutartj, iki einamuju mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, biudZetines
istaigos vadovui, dirbangiam pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos:, Svietimo jstaigos vadovui — iki kity mety kovo
1 djenos. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biti viena karta pakeisti arba papildyti, bet ne veéliau kaip iki liepos 1 dienos.
Biud¥etiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
skelbiami vadova j pareigas priimangio asmens ir biudZetinés jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas,

interneto svetainéje.”



b

4. Pakeisti 14 straipsnio 4 dalj ir j iSdéstyti taip:

_4. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo kiekvienais
metais, iki sausjo 31 dienos, $vietimo jstaigos vadovy iki kovo 1 dienos, jvertina bindZetiniy jstaigy
vadowy, dirban&iy pagal darbo sutartis (i¥skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, dirban&ius pagal darbo
sutartis, kurie buvo priimti j pareigas praéjusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau negu 6
ménesiams), pragjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro,
nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. Biudzetinés jstaigos vadovo, dirbandio pagal
darbo sutartj, praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés istaigos vadovo, dirbanéio pagal darbo sutartj, metiné veikla
jvertinama nepatenkinamai 2 metus i3 eilés, savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija
priima sprendimg biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir
nutraukia su juo sudaryts darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos
vertinimo, nei$mokant jam iSeitinés i¥mokes.*

5. Pakeisti 14 straipsnio. 9 dalj ir jg-18déstyti taip:

,9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kartu su biudZetinés jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinangiais asmenimis, o mokyklos vadovo — su mokyklos
bendruomene ir mokyklos taryba, ¥vietimo pagalbos jstaigos vadovo — su Svietimo pagalbos:
jstaigos beridruomene ir $vietimo pagalbos jstaigos savivaldos institucija, jei ji yra, jvertinusi
biudZetings jstaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg:

1) labai gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
skirti premija;

2) gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydy;

3) patenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui, iSskyrus mokyklos vadovg, vieniems
metams nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tadiau ne maZesnj, negu §io
jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas.
Mokyklos vadovui vieniems metams nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, ta&iau ne maZesnj, negu Sio jstatymo 5 priede tai pareigybei pagal mokykloje
ugdomy mokiniy skaifiy ir pedagegini darbo staZa numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.*

6. Pakeisti 14 straipsnio 10 dalies 4 punkty ir jj i8déstyti taip:
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,4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg biudZetinés jstaigos vadovui su sifilymu
vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne
maZesnj, negu 3o jstatymo 1-4- 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar)
profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiiy ir (ar) pedagoginj darbo staiy
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.*

7 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

PripaZinti netekusia galios 17 straipsnio 1 dalj.

8 straipsnis. Istatymo 5 priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo S prieda ir jj i§déstyti taip:
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jstaigy ialiesien | inés-al e dpa idi s 15
proeentys

,,Lietuvos Respublikos:
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo

5 priedas

MOKYTOJUJ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLU VADOVY, JU
PAVADUOTOJY UGDYMUIL UGDYMA ORGANIZUQJANCIT SKYRIU VEDEJY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU
PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGYU IR TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, AUKLETOJU,
KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS) SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darba staZas (metais)

Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugian | daugiau | Daugiau
kaip 2 kaip 5§ kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,36-6,42 | 6,38-6,44 | 6,42-6,5 | 6,52-6,62 | 6,54-6,82 | 6,56-6,85 | 6,58-6,89

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikacin
¢
kategorija iki 2

Mokytojas | 6,62-6,9 |6,65-6,91 | 6,69-6,92 [ 6,82-6,95 | 6,9-6,97 | 6,93-7,0 | 6,97-7,05
Vyresnysis 6,98-7,06 | 6,99-7,08 | 7,0-7,12 | 7,26-7,4 | 7,3-7,44 | 7,33-7,47
mokytojas
Mokytojas
metodininka 747,54 | 7,54-7,68 | 7,78-7,92 | 7,82-7,96 | 7,86-8,0
S
Mokytoj
eks‘;’;l'ftf; 8,4-8,58 | 8,56-8,72 | 8,80-8,94 | 8,84-8,98 | 8,89-9,02

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:
2.1. didinami 3—135 procenty:
2.1.1. dirbantiems bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo

jstaigose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgytu sutrikimy
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turinéiy vidutinius specialinosins ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, d¢l jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal
bendrojo ugdymo ir neformaliojo (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) §vietimo programas;

2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialigju ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo (i¥skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
Svietimo programas;

2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo (i$skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas)
Svietimo programas;

2.1.5. dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

2.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés: skirtas mokymas
namuose;

2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.1.8. mokantiems 1 ir daugiau uZsieniefiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

2.1.9. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba, ITI-1V gimnazijy klasése;

2.1.10. Vilniaus rajono, Salfininky rajono, Elektrény savivaldybeés, Sirvinty rajono,
Svendioniy rajono, Traky rajono, Visagino savivaldybés ir Vilniaus miesto savivaldybiy
teritorijose esantiose bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose jteisintas mokymas lietuviy kalba,
mokytojams dirbantiems pradinése klasése (jeigu klaséje mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir i§ jy
ne maZiau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos);

2.2. gali biti didinami iki 20 procenty Kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

3. Jei mokytojo, dirbané&io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i$skyrus ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte numatytu kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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4. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i¥skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas darbo
laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyji Svietimg papildanéio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo (i§skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ir formalyjj $vietima papildanéio ugdymo programas) S$vietimo programoms — pagal
programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti:

6.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos.
planuoti ugdomgja veikla, pasiruoiti pamokoms, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus,
informuoti mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus) apie mokiniy ugdyme ir ugdymosi
poreikius, mokymosi paZangs, profesi§kai tobuléti;

6.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, benidradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei),
jstaigos veiklai jsivertinti, siekiant jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly atlikti kitus darbus, kurije
néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandes funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti.

7. Mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy yalandy,

valanduy, skirty funkcijoms, susijusioms sun kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy,
skirty funkeijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis

per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
Valandos Valandos
P Kontaktinés fu.r.ll{c.ijoms, f“fkc,ij - IS viso
Pareigybée valandos susijusioms su susijusioms su
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
Mokytajas (kurio nuo 60 iki 100% iki 40%
pedagoginis darbo 504-756 kontaktiniu visy valandy 1512
stazas iki dvieju mety) valandy skaiéiaus skaifiaus
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Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas
(kurio pedagoginis

504-1008

nuo 30 iki 50%
kontaktiniy
valandy skaiiaus

iki 50%
visy valandy
skaiciaus

darbo stazas nuo
daugiau kaip du
metai)

8. Mokytojui, dirbanéiam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 Kkontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina §vietimo ir mokslo ministras, mokyti.

9. Mokytojo, dirbanéio pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (i$skyrus ikimokyklinio

ir prieSmokyklinio ugdymo programas) ¥vietimo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,

susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
Valandos Valandos
funkcijoms, funkeijoms,
Pareigybé Kontaktiné |  susijusioms su susijusioms su I8 viso
s valandos kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
Moleytojas (irelo nuo 60 iki 100% ik 30%
pedagopinly diybo 672 — 924 kontaktini i
iR gy maah s y visy valandy
stazas iki dvieju landu skaigi Jaiti
nretid) valandy skaiciaus skaiCiaus
Mokytojas
Vyresnysis
mokytojas
. 1512
Hkley tojars nuo 25 iki 50% iki 50%
metodininkas i ;
= 672-1176 kontaktiniy visy valandy
Mokytojas ekspertas ek ey
: 0 v valandy skai¢iaus skaidiaus
(kurio pedagoginis
darbo stazas nuo
daugiau kaip du
metai)

10. Mokytojo dirbanéio, pagal bendrejo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas darbo
kriivio sandara nustatoma pagal §io priedo 7 ir 9 punktuose nustatyty kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus,
kvalifikacing Kkategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo

modulj) ir kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j
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§vietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy, pagal

bendrojo ugdymo, profesinioc mokymo ir neformaliojo (@iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas darbo krivio sandaros.

II SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCI PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos. baziniais
Kvalifikacing __Cydiials) :
kategorija Pedagoginio .darho staZas (me.tals) : .
ki3 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 ikil5 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,064,222 | 4,32-4,48 437455 | 4,47-4,66
Pedagoginio darbo staZas (metais)
1ki 10 Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 10 ikil5 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,34—4.51 4,42-4.6 4,5-4,68
;‘;’;‘;ft’:}’z': 4,74-4,94 4,81-5,01 5,0-5,2
Mokytojas L
mem’émjjn - 5,17-5,39 5,32-5,54 5,46-5,66
Mokytojas ekspertas 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,36

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programs, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

12.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosins ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.1.2. kuriy grupéje ugdomi 1 ir daugiau uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilietiu,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

12.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo

programa;
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12.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgytu sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

12.2.2. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

12.2.4. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

12.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

12.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.3.2. Kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

12.3.3, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymeo grupése);

12.3.4. sutrikusio vystymeosi kiidikiy namuose;

12.3.5. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

12.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prie¥mokyklinio ugdymo programas, Kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais
atvejais.

13. Jei mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytoju, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

14. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, i§skyrus nurodytus $io
priedo 15 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Mokytojuy, dirbandin pagal ikimokyklinio ugdymo programa, mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio

ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 26
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valandos, i§ ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokamentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Meninio ugdymo mokytoju, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

III SKYRIUS

MOKYTOJV, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydzZiais)

Kvalifikaciné Pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija i Nuo daugiau | Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau
kaip 3 ikil0 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,26-5,06 4,54-5,38 4,59- 5,46 4,69-5,59

Pedagoginio darbo staZas (metais)
Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau

Iki 10 S Te kaig 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Molytojas 4,56-5,41 4,64-5,52 4,73-5,62
Vyresnysis
mokytojas 4,98-5,93 5,05-6,01 5,25- 6,24
Mokytojas
metodininkas 5,43-6,47 5,59-6,65 5,73-6,79
Mokytojas ]
ekspertas 6,19-7,36 6,26-7,43 6,43-7,63

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prie§mokyklinio ugdymo programa:

18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugian mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyju ugdymosi poreikiu;

18.1.2. ugdantiems 1 ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio

mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.
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18.2, didinami 5-20 procenty:

18.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyju
ugdymosi poreikiy;

18.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

18.2.3. dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

18.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

18.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

18.2.6. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialinosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.3. gali buti didinami iki 20 procenty Kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

19. Jei mokytojo, dirbanéio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 18 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés: algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytoju, dirban&iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programs, i¥skyrus nurodytus $io
priedo 21 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i¥ ju 33 ‘valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

21. Mokytojy, dirbandiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, mokyklose
(priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per
savait¢ yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
klausimais ir kt,).

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGY, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai;
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Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé ) Nuo . )
ki 3 Nu.o da:ug.lau daugiau Daungiau kaip
kalp Jiki 10 kaip 10 iki 15
15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logapedas, 3,76-42 | 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Nuo
’ daugiau Daugiau kaip
Tik10 kaip 10 15
ikil5
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis: pedagogas,
logopedas, 4,0-4,47 4,12-4,59 4,17-4,65
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-545
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 5,73-6,38 5,79-6,46 5,946,064
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

23. Pareigineés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

23.1. didinami 5 procentais:

23.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimtu ar jeyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy wgdymosi poreikiy;

23.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams dél nepalankiy aplinkes veiksniy,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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23.1.3, dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

23.1.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kidikiy namuose;

23.1.5. teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biuiklés skirtas mokymas namuose.

23.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagogine pagalbg ikimokyklinio
amZiaus vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esantiose Kitose
gyvenamosiosé vietovése negu jy darbovieteé.

23.3. gali biati didinami iki 20 procenty Kkitais jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

24, Jei specialiojo:pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo veikla atitinka du ir
daugian $io priedo 23 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies:
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

25. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbantiy
mokyklose; socialinés. globos namuose, skirtuose vaikams, sutrikusio vystymosi namuose su
ikimokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 27 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su moKiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos per savaite — skiriamos netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti; pasirengti vesti specialigsias pratybas; pagalbai
mokytojams rengiant ugdymo programas; mokytojams, tévams (glob¢jams) konsultuoti
specialiyju ugdymosi poreikiy turindiy mokiniy ugdymo klausimais; dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

26. Specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagoguy, dirban¢iy
mokyklose, socialinés globos namuose, skirtuose vaikams, su mokyklinio amZiaus vaikais,
darbo laikas per savaite yra 23 valandos, i§ juy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti) ir 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti;
pasirengti specialiosioms pratyboms; pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas;
mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy mokiniy ugdymo klausimais; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

V SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGTU] IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDY,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydzZiais)

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé Nuo
. Nuo daugiaun . ’
1ki 3 daugiau kaip 10 iki Daugiau kaip
kaip 3 iki 15 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16-4,25 4,21-4.3

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 4,3-4,38 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95

tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10

Nuo daugiau
kaip 10 iki
15

Daugiau kaip
15

Sut

eiktos kvalifikacinés kategorij

[=]

s

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

4,82-4,87

4,9-4,96

5,07-5,13

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

54 -5,55

5,45-5,61

5,64-5,83

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos psichologas

5,95-6,14

6,1-6,29

6,26-6,48

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas,

6,71-6,93

pirmos kategorijos psichologas

6,91‘7, 13

7,07-7,28

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumao:

28.1. didinami

psichologams dirbantiems:

5-20 procenty

socialiniams

pedagogams,

psichologo

asistentams,

28.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar

labai dideliy specialiyjy ugdymo

si poreikiy;
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28.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams dél nepalankiy aplinkos veiksniy, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.3. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

28.1.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

28.2. didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby, Svietimo pagalbos
tarnyby specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams,
psichologams, socialiniams pedagogarus, dirbantiems su vaikais;

28.3. gali bati didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams Kitais
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

29, Jei Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau 3io priedo 28
punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau Kaip 25 procentais.

30. Socialiniy pedagogy, dirbanéiy mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

VI SKYRIUS

AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIY, AKOMPANIATORIY PAREIGINIY ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

31. Siame skyrinje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Earagy; Nuo Nuo daugian .
ki 3 daugiau | paip10iki | P et
kaip 3 iki 15 lial]:l 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 4,06-4,10 | 4,32-436 | 4,37-441 4,47-4,52
akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Nuo daugiau

Iki 10 kalp10 ki | DRusian
ip 15
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auldgto;sl's, ko_ncertme‘lsterls, 434437 4,42-4,47 4,5-4,54
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 4,74-4,79 4,81-4,86 5-5,05
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
5,17-5,23 5,32-5,38 5,46-5,5

koncertmeisteris metodininkas,
akompaniatorius metodininkas
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Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas,
akompaniatorius ekspertas

5,9-5,95 5,96-6,02 6,12-6,17

32, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

32.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

32.1.1. bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokyme jstaigose, kuriy
klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialinosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

32.1.2. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

32.1.3. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

32.1.4. profesinio mokymo jstaigose (grupése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymiosi poreikiy;

32.1.5. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

32.1.6. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose.

32.2. gali buti didinami iki 20 procenty -auklétojams, Kkoncertmeisteriains,
akompaniatoriams, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

33. Jei auklétojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 32 punkte numatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34, Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanéiy mokykloje darbo laikas persavaitg yra
26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriameos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

35. Auklétojy, dirbandiy bendrojo ugdymo mokyklose (i$skyrus bendrojo ugdymo
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiujy ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savait¢ yra 30
valandos, i§ ju 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ngdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt,),

36. Auklétojy, dirbandiy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés
globos namuose, skirtuose vaikams, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos

per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos — netiesioginiam darbui su
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mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbijauti
su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
VII SKYRIUS!

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU $I0 PRIEDO IV-VI
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

37. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydZiais)

Tki 10 3,8-5,95

10-15 3,83-6,65

Daugiau kaip 15 3,93 -7,35

38. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: nZ eksperto kvalifikacing kategorija
— 30 procenty, uZ metodininko kvalifikacing kategorija —20 procenty, nZ vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacing kategorijg — 10 procenty.

39. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos
mokiniui specialistams:

39.1. didinami 5-10 procenty:

39.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.1.2, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksnig
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.1.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

39.2. gali biiti didinami iki 20 procenty kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

40. Jei pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 39 punkte
numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.

VIII SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

41. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydzZiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaidius




44

1ki 10 mety Nuo daugiau kaip Daugiau kaip 15
10 iki 15
iki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7.86-11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
601 ir daugiau 8,58-11,8 8,95-11,82 9,24-11,85

42. Mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Mokiniy skaitius Pedagoliiniodﬂal'lflo s:{ai'as (metais)
. Nuo daugiau kaip ) .
Iki 10 10 iki 15 Daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

43. Pareiginés algos pastoviosios: dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

43.1. didinami 5-10 procenty:

43.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo mokyklu, profesinio
mokymo jstaigy vadovams ir jy pavaduotejams ugdymui, atsakingiems uZ specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo organizavima, jeigu §iose jstaigose ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

43.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jei mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsieniefiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos. Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

43.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

43.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiujy ngdymosi poreikiu;

43.2.1. dirbantiems mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkes veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.3. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institncijos nustatytais atvejais;

43.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui kitais

jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.



45

44. Jei mokyklos vadovo ar mokykles pavaduotejo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
§io priedo 43 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

45. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy
ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skaifiy einamyjy mety rugséjo 1 diens, iSskyrus mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly,
nepilnamediy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar)
pataisos jstaigy suaugusiyjy mokykly, wvaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy
pavaduotojy — pagal vidutinj metinj mokiniy skai¢iy; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly
vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant j mokiniy skai€iy einamujy mety spalio
1 dieng. Bendrabudiuose gyvenantys mokiniai j bendrg mokiniy skaiciy jskaifiuojami taikant
koeficienty 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiny mokslo
mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir §ia sumg padalijus is to laikotarpio ménesiy,
kuriais buvo mokiniuy, skaitiaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaiius apskaitiuojamas sudéjus
kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaidiy ir §j bendry skaifiy padalijus i¥ ménesio dienu,
kuriomis buve mokiniy, skaifiaus. | mokiniy skai¢iy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buve
mokomi.

IX SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

46. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
{(metais) dydZiais)

1ki 10 4,85-8,68

10-15 5,09-8,72

Daugiau kaip 15 5,35-8,89

47. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

47.1. didinami 5-10 procenty:

47.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo mokykly, profesinio
mokymo istaigy ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjams, atsakingiems uZ specialiujy
ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo organizavimg, arba jei skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir
daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy;
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47.1.2. mokykly ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjams, jei skyrinje ugdoma (mokoma)
5 ar daugian uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos piliediu, atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respubliks, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradios Lietuvos Respublikoje;

47.2. didinami 5-20 procenty mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams:

47.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47.2.3. dirbantiems profesinio mokymo jstaigy skyriuose, skirtuose specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

47.3. gali buti didinami iki 20 procenty ugdyms organizuojandiy skyriy vedéjams Kkitais
istaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytais atvejais.

48. Jei mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjo veikla atitinka du ir daugiau §io
priedo 47 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.*

9 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, iSskyrus §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalj, 7 straipsnj ir §io straipsnio 4 dalj,
isigalioja 2018 m. rugséjo 1 d.

2. Sio jstatymo 3 straipsnio-1 dalis jsigalioja 2019 m. rugséjo 1 d.

3. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki 2019 m. rugpjfigio 31 d. galioja tokia $io istatymo 3 straipsnio
1 dalies redakcija:

,»1. Papildyti 4 straipsnj nauja 2 dalimi:

»2. Mokytoji, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus  ikimokyklinio  ir  prie¥mokyklinio ugdymo  programas)  Svietimo
programas, pareigybiy skaiius jstaigos darbuotojy pareigybiy saraje nustatomas,
atsizvelgiant j;

1) istaigos atitinkamy ugdymo programy kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus,
nustatytg atsizvelgiant j: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — sglyginiy
klasiy (grupiy) skaiiy ir dydj, nustatytus pagal mokymo 1é5y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkes apra$a, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos papildomai finansuojama klasiy
(grupiy) skai¢iy; kai mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (i§skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas — klasiy (grupiy)

skaiciy ir dydj, kuriuos nustato jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;
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2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris nustatomas: kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal
mokymo 1é§y apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprafe, kurj tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkané&iy per
mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi; kai mokiniai
ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) Svietimo programas — pagal §io jstatymo S priedo 9 punkte nustatyto
mokytojo, turinfio kvalifikacing kategorija, maZiausio ir didZziausio galimo kontaktiniy
valandy skaitiaus per mokslo metus aritmetinj vidurki;

3) i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety finansuojamy valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy), vidutini$kai tenkan&iyg per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris yra —
1386.¢

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras iki
2018 m. rugpjudio 31 d. priima %o jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

5. Sio jstatymo 6 straipsniu keidiamo Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 14 straipsnio nuostatos taikemos, atliekant ¥vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy 2018 mety ir vélesniy mety
veiklos vertinima. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedeéjy praéjusiy mety veikla pirma karta jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d.

6. Svietimo istaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy
vedéjams, kuriy darbo uZmokestis, jsigaliojus 3iam jstatymui, yra maZesnis, palyginti su iki ¥o
Istatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uZmokes&iu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d.
mokamas iki 2018 m. rugpjiicio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis.

7. Jeigu iki 8io jstatymo jsigaliojimo mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis uZ $io jstatymo 8 straipsniu kei€iamame Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 5 priede
nurodyts atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo
ribose esancia didZiausig pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (jskaitant ir pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinima dél veiklos sudétingumo) mokyklos vadovui, jo
pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojantiam skyriaus vedéjui, mokytojui ir pagalbos mokiniui
specialistui taikomas iki io Istatymo isigaliojimo nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas tol, kol asmuo eina tas padias pareigas arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas bus sumazintas.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatyma. /
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Projektas

i LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVIETIMO ISTATYMO NR. I-1489 68 STRAIPSNIO PAKEITIMO
[STATYMAS

2018 m. d.
Vilnius

1 straipsnis. 68 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 68 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:
,,68 straipsnis. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyms organizuojanciy
skyriy vedéju, mokytojy (iSskyrus trenerin), pagalbos mokiniui specialisty darbo
apmokeéjimas

1. Valstybinés ar savivaldybés mokyklos (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovo, jo
pavaduotojo ugdymui, darbo uZmokestis priklauso nuo mokykloje ugdomy. mokiniy skaiciaus,
pedagoginio darbo staZo ir veiklos sudétingumo.

2. Valstybinés ar savivaldybés mokyklos (iSskyrus auk3tasias mokyklas) ugdymg
organizuojanéio skyriaus vedéjo darbo uZmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo staZo ir veiklos
sudétingumo.

3. Valstybinés (i$skyrus aukstgsias mokyklas) ir savivaldybés mokyklos mokytojo (isskyrus
trenerius), pagalbos mokiniui specialisto darbo wZmokestis priklauso nuo isilavinime; pedagoginio
darbo staZo, kvalifikacinés kategorijos it veiklos sudétingumo..

4. Mokytajy (i8skyrus treneriy) ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos $vietimo ir mokslo ministre nustatyta tvarka.

5. Nevalstybinés mokyklos vadove, mokytojo ir kito darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas
jstatymy nustatyta tvarka.

6. Valstybinés aukstosios mokyklos darbuotojams uZ darba mokama Mokslo ir studijy
{statymo nustatyta tvarka.

7. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarada tvirtina §vietimo ir mokslo ministras.”

2 straipsnis. [statymo isigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i&skyrus Sio straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. rugséjo 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Zvietimo ir mokslo ministras iki 2018 m. rugpjacio 31 d. priima $io
istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu 3j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.
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Projekto
lyginamasis variantas

) LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVIETIMO JSTATYMO NR. I-1489 68 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. d.
Vilnius

1 straipsnis. 68 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 68 straipsnj ir jj i3déstyti taip: ‘
68 straipsnis. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojangiy
skyriy vedéjy, mokytojy (i§skyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty darbo

apmokéjimas
»1. Valstybinés ar savivaldybés Svietime-jstaigos mokyklos (i3skyrus ank3tasias mokyklas)
vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, wedyma—ersanizuoiansio—skvrians—vedaic darbo uZmokestis

priklauso nuo i¥silavinime; mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiaus, pedagoginio darbo stazo ir
veiklos sudétingumo.

2. Valstybinés ar savivaldybés mokyklos (i¥skyrus aukstgsias mokyklas) ugdymg
organizuojancio skyriaus vedéjo darbo uZmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo staZo ir
veiklos sudétingumo.

2. 3. Valstybinés (i¥skyrus auk3tgsias mokyklas) ir savivaldybés mokyklos mokytojo
(iskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisto darbo uZmokestis priklauso nuo Hsilavinimes
pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo.,
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penkeri—metai, molytojys Mokytojy (ifskyrus treneriy) ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacinés kategorijos nustatomos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

5. Nevalstybines mokyklos vadovo, mokytojo ir kito darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas
jstatymy nustatyta tvarka.

6. Valstybinés aukStosios mokyklos darbuotojams uZ darbg mokama Mokslo ir studijy
Istatymo nustatyta tvarka.

7. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZa, saraSy, sadeﬂnqsww—ﬁimﬁsq—fﬁseﬁ&}mes—apsa&ges—u—dmbe—mm&&ms;
tvirtina $vietimo ir mokslo ministras,*

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, iSskyrus §io straipsnio 2 dalj, isigalioja 2018 m. rugséjo 1 d.

2. Lietuvos Respublikos &vietimo ir mokslo ministras iki 2018 m. rugpjii¢io 31 d. priima $io
Istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

\
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR, XII1-198 2, 3, 4,7, 8, 14, 17
STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR SU JUO
SUSIJUSIO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus mokytojus, dirbanius pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas)
$vietimo programas, yra vieninteliai vieSojo sektoriaus darbuotojai, kuriems atlyginimas
skaidinojamas ne uZ etata, o uZ tarifikuotas valandas. Siuo metu mokytojo atlyginimo dydis
priklauso nuo kiekvienos pedagoginés valandos. Tre¢dalis mokytojy uZdirba tik apie keturis
$imtus eury atskaidius mokesEius, nes jy pamoky kriivis maZas. Mokytojams taip pat
nepakankamai atlyginama uZ kitas ugdymui biitinas veiklas: bendradarbiavima ir bendravimg su
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), ugdomuyjy renginiy ar edukaciniy i§vyky organizavima ir
kitas veiklas, svarbias mokyklos bendriomenei.

Mokyklose praséiausios salygos yra jauniems mokytojams: jiems nustatytas ne tik gerokai
mazesnis valandinis jkainis, bet daZniausiai skiriamas labai maZas, simbolinis pamoky kriivis, nes
didZioji pamoky kriivio dalis paskirstoma patyrusiems mokytojams. Del tokio maZo jaunt
mokytojy atlygio per beveik 10 mety mokyklose jaunesniy nei dvide§imt penkeriy mety amZiaus
mokyto;‘sq suma%éjo tris su puse karto.

iuo metu mokytojui prie savaitiniy kontaktiniy valandy pridedama nekontaktiniy valandy,
kruopitiai suskai¢iuojant ir detaliai iSvardijant, kuriems darbams atlikti kiek valandy apmokama.
Siuo metu skaidinojant tarifinj atlygj su kvalifikacinés kategorijos ir pedagoginio staZo kriterijais
susietas visas mokytojo darbo kriivis, o pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami tik u% kontaktines valandas. Todél siekiant teisingai ir adekvagiai
jvertinti visas mokytojui nustatytas pareigas, sifiloma visas mokytojo etato valandas, kontaktines
ir nekontaktines, apmokéti vienodu jkainiu.

Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
istatymo Nr. XI11-198 2, 3,4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau
— jstatymo projektas) parengtas jgyvendinant Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr, XIII-
82 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 128.5 papunktj, kuriame numatoma
parengti ir jdiegti mokytojy etatinio apmokéjimo tvarkg. Be to, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
programos jgyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo
13 d. nutarimu Nr. 167, etatinio mokytojy darbo apmokéjimo tvarkos parengimas ir
jgyvendinimas, siekiant sukurti patrauklias ju karjeros salygas, numatytas 2018 mety tre¢iame
ketvirtyje, tai yra nuo 2018 m. rugséjo 1 d.

Lietuvos Respublikos ¥vietimo jstatymo Nr. I-1489 (toliau — Svietimo jstatymas) 48
straipsnio 1 dalyje numatyta, kad asmuo, jgijgs aukstaji (aukStesnijj, igyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali dirbti pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas; asmuo, baiggs profesinio mokymo programa, jgij¢s
vidurinj issilavinima ir kvalifikacija, turintis 3 mety atitinkamos srities darbo staZg ir i8klausgs
$vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg, — pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio ugdymo ir priedmokyklinio ugdymo
programas) ¥vietimo programas; asmuo, jgijgs vidurinj iSsilavinima ir isklauses Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg, — pagal neformaliojo (i8skyrus
ikimokyklinio ugdymo ir prie§mokyklinio ugdymo bei formalyjj $vietimg papildancio ugdymo
programas) §vietimo programas. Taikant minétq normg ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo {statymo (toliau — Istatymas) 2 straipsnj
mokytojai biity priskiriami B arba C lygiui, nors dauguma mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo
ugdymo programas, turi aukitajj i¥silavinima, kadangi aukstesnysis i§silavinimas neteikiamas nuo
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2009 mety, o specialusis vidurinis — nuo 1995 mety. Be to, tik maZa dalis mokytojy buvo rengiami
pagal minétas programas (ikimokyklinio ugdymo auklétojai, neformaliojo §vietimo mokytojai).
Atsi¥velgiant i tai, jstatymo projektu siiloma mokytojus, kaip ir baleto artistus, ir kitas [statyme
jvardintas pareigybes priskirti A2 lygio pareigybei.

Svarbios siilomy pakeitimy prieZastys yra susijusios ir su 2017 m. birZelio 30 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 5', 56° straipsniais jstatymu Nr. XIII-592 (toliau — Svietimo
jstatymo pakeitimo jstatymas) jtvirtintomis nuostatomis, susijusiomis su $vietimo jstaigy
vadovais: jvestos Svietimo jstaigy vadovy 5 mety kadencijos (taigi vietoj neterminuoty sutaréiy
jvestos terminuotos), panaikinta mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui ir ugdyma.
organizuojandiy skyriy vedéjy atestacija (atlygio skaitiavimas pagal kvalifikacines kategorijas
tampa nebeaktualus), nustatyta, kad $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos nuostatus nustato Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo
ministras, nustatyti kiti Svietimo jstaigy vadovy veiklos vertinimo subjektai — jstaigos
bendruomené, jstaigos taryba ir $vietimo jstaigos savininko teises ir pareigas igyvendinanti
institucija (dalyviy susirinkimas) ar jos jgaliotas asmuo. Kolegialiems subjektams vertinant
Svietimo jstaigy vadovus, biitina numatyti kitokius jvertinimo terminus — sitiloma $vietimo jstaigy
vadovy vertinimg atlikti iki kovo 1 dienos dar ir todél, kad kai kuriose savivaldybése (jei likty
sausio 31 diena galutiniam jvertinimui) per ménesj 3alia kity savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy tekty papildomai jvertinti 150 — 250 3vietimo jstaigy vadovy. Taigi Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme ir Jstatyme atsiradusios skirtingos (net visiskai
priefingos) normos, kurias siekiama suderinti.

Istatymo _projekto tikslas — nustatyti valstybiniy (i¥skyrus aukSigsias mokyklas) ir
savivaldybiy mokykly ir kity jstaigy, finansuojamy i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy &Sy,
mokytojy (isskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy darbo apmokgjimo salygas, galimybe gauti
teisingg apmokéjima.

Jstatymo projektu siekiama ijteisinti mokytojy etatinj darbo apmokejima atsisakant
valandinio ir jgyvendinti $iuos vZdavinius:

° jgalinti mokyklas veiksmingai planuoti Zmogiska potenciala, siekiant ugdymo(si)
tiksly ir ugdymo proceso kaitos;

@ didinti mokytojo profesijos patraukluma, numatant adekvaty atlygj mokytojams uZ
visas atliekamas veiklas / darbus;

o jtvirtinti salygas pradedanéiy ir patyrusiy mokytojy profesinei karjerai, asmeniniam
profesiniam tobuléjimui, jgyjant auk3tesnio lygmens kompetencijas;

» sudaryti prielaidas mokytojy socialiniam saugumut;

® sudaryti geresnes darbo sglygas, siekiant ugdymo kokybés: sudaromos sglygos
daugiau laiko skirti individualioms mokiniy konsultacijoms ir kiekvieno ju paZangai,
bendradarbiavimui, veiksmingiausiy darbo metody diegimui;

. pasiekti geresniy mokiniy mokymosi pasiekimy: tam prielaidas sudarys galimybe
daugiau individualaus démesio skirti kiekvienam mokiniui;

. suformuoti 28 tiikst, mokytojy pareigybiy, padidinant mokiniw/mokytoju santykj
(kuris dabar vienas Zemiausiy Europoje);

. padidinti apie 20% vidutinj mokytojo darbo uzmokestj, kad jis siekty 1000 Bur (pvz.,
dabar vidutiné mokytojo metodininko, turinéio 10-15 m. pedagoginio darbo staZa ir dirbancio 30
pedagoginio darbo valandy per savaite, pareiginé alga yra 840 Eur, o jvedus etatinj darbo
apmokeéjima, papildomai bus apmokama uZ 6 nekontaktines valandas ir jo pareiginé alga bus 1008
Eur);

o suderinti skirtingy jstatymy normas ir sumazinti subjekty, vertinanéiy Svietimo
istaigy vadovus, skai¢iy, numatant optimalius terminus;
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° pakeisti mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojantiy
skyriy vedéjy darbo apmokejimo sglygas, numatant kintamaja dalj, platesnes koeficienty ribas
atsisakant kvalifikacinés kategorijos ir iSsilavinimo kaip kriterijy darbo uZmokeséiui apskaiciuoti;,

° suderinti kitas Svietimo jstatyme numatytas nuostatas su Valstybiniy ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 8 straipsnyje numatytomis darbo salygomis.

Siekiant suderinti jstatymo projekto nuostatas su Svietimo jstatymu kartu teikiamas
Lietuvos Respublikos 8vietimo jstatymo Nr. [-1489 68 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas
(toliau - Svietimo jstatymo pakeitimo projektas).

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliediy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto iniciatoriai — Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Istatymo projekta
parengé §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. kovo 2 d. jsalcymu Nr. V-129 sudaryta darbo grupe,
i kurios sudétj jéjo Svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos mokykly vadovy asociacijos,
Lietuvos savivaldybiy asociacijos, Asociacijos ,Ziniy ekonomikos forumas® ir mokytojus
atstovaujangiy profesiniy sajungy atstovai.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu mokytojy (i§skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadowy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy darbo apmokéjimo sglygas
reglamentuoja [statymas. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedejy konkretils pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir kitos darbo apmokeéjimo salygos yra nustatytos Istatymo 8
straipsnyje ir Jstatymo 5 priede ,,Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadowy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis™.

PaZymétina, kad dabartiniu metu mokykly vadovy, vadovy pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai priklauso nuo mokiniy skaidiaus (iSskyrus
ikimokyklinio ugdymo mokykly — ju vadovams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
priklauso nuo ikimokykliniy ir prie§mokykliniy grupiy skaitiaus), suteiktos vadybinés
kvalifikacinés kategorijos, turimo pedagoginio darbo staZo ir veiklos sudétingumo. Mokykly
ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai priklauso
nuo suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, turimo pedagoginio darbo staZo, veiklos
sudétingumo. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai priklauso nuo
kvalifikacinés kategorijos, turimo pedagoginio darbo staZo, ifsilavinimo ir veiklos sudétingumo.
Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai priklauso nuo
isilavinimo, kvalifikacinés kategorijos, turimo pedagoginio darbo staZo ir veiklos sudétingumo.
Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymo organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy
(i3skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(i¥skyrus mokytojus, dirbandius pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas)
%vietimo programas, taikoma valandiné — tarifiné darbo apmokeéjimo tvarka ir pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma uZ 18 pedagoginio darbo valandy per savaitg. Minétiems mokytojams
tarifikuojamos kontaktinés valandos (laikas, per kurj mokytojas tiesiogiai dirba su mokiniais
(pamokos) ir papildomos valandos (laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, mokiniy darbams tikrinti), vadovauti klasei ir kita. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas atsizvelgus j veiklos sudétinguing (gimnazijy mokytojams,
priesmokyklinio ugdymo pedagogams, specialiesiems pedagogams (5-20 procenty),
darbuotojams, dirbantiems su mokiniais, turin&iais specialiyjy ugdymosi poreikiy (5-20 procenty)
ir kita).

[statymo 5 priede taip pat yra nustatyta mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty
darbo kriivio sandara.
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Tki jsigaliojus Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56,
57, 58, 59, 60, 64, 68 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 5', 56 straipsniais jstatymui Nr.
X1II-592, mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui ir ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjai
buvo privalomai atestuojami, todél jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai priklausé
nuo jy jgytos kvalifikacinés kategorijos. Nuo 2018 m. sausio 1 dienos atestacija yra panaikinta,
todel kriterijus, kai vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir ugdymsg organizuojanciy skyriy vedéjy
atlygio pastoviosios dalies koeficientai priklausé nuo jgytos kvalifikacinés kategorijos yra
nebeaktualus.

[statyme numatytas terminuotas jstatymo 8 straipsnio ir 5 priedo galiojimas.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Mokytoijy etatinio darbo apmokéjimo jvedimas. Svarbiausiomis [statymo projekto teisinio
reguliavimo normomis siekiama jgyvendinti Septynioliktosios LRV programos 128.5 papunkt,
kuriame numatoma parengti ir jdiegti mokytojy etatinio apmokéjimo tvarka. Mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo sistemos pagrindiniai elementai ir sudaro teikiamo statymo projekto pagrinda:
projektu nustatoma, kad mokytojo darbo uZmokestj sudaro pareiginés algos pastovioji dalis, o
kintamoji dalis nenustatoma; jvardijama; kokios veiklos ir funkcijos sudaro mokytojo etata,
nustatoma darbo kriivio sandara; jvardijami kriterijai, kuriais remiantis algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo; nurodoma, kokios bendros jstatymo nuostatos
taikomos mokytojams uZ papildomg darbo krivj ir kt. Taigi mokytojai — itin gausi vieSojo
sektoriaus darbuotojuy grupé — jtraukiami i bendra logika grista biundZetiniy jstaigy darbuoetojy
apmokéjimo sistema, i§laikant svarbius su jy veiklos specifika susijusius ypatumus.

Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas jvedamas mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) $vietimo programas, nes tik jiems $iuo metu taikoma tarifiné darbo apmokéjimo
sistema, Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo ir prie$mokyklinio ugdymo programas
esminés darbo apmokeéjimo salygos nekei¢iamos.

Numatomi poky¢iai: atlyginimas visiems mokytojams bus skai¢iuojamas uz etata, o ne uz
pamokas; jvedamas pradedandiojo mokytojo etatas, kuriame kaip ir kitiems mokytojams
numatytos trisdeSimt YeSios valandos; labiau jprasminama mokytojy kvalifikacija, sudarant
mokytojams galimybe vykdyti jy kompetencija atitinkanéias funkcijas; etato dydis visiems
mokytojams yra vienodas — 1512 valanduy prie metus.

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (i$skyrus
ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programas) §vietimo programas, nurodyty Istatymo
projekto 5 priedo I skyriuje, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uZ 36
valandas (kontaktines ir nekontaktines) per savaite, 1512 — per mokslo metus. Pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai nustatyti, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg ir kvalifikacing
kategorija. Pedagoginio darbo staZas metais nurodomas tokiais intervalais: iki 2, nuo daugiau kaip
2 iki 5, nuo daugiau kaip 5 iki 10, nuo daugiau kaip 10 iki 15, nuo daugiau kaip 15 iki 20, nuo
daugiau kaip 20 iki 25, daugiaun kaip 25.

Atsizvelgiant ] mokytojy veikos sudétingumg, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, didinami
Siame skyriuje nurodytais procentais.

Dabar mokytojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo
istaigose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami nuo
5 iki 30 procenty tik uZ kontaktines valandas (uz nekontaktines valandas nedidinami) [statymo
projekte sifiloma nustatyti, kad pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos
sudétingumo biity didinami nuo 3 iki 15 procenty (nes pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai bus didinami uZ kontaktines ir nekontaktines valandas).
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Didéjant imigracijos mastams, vis daugiau j 3alj atvyksta mokiniy nemokantiy lietuviy
kalbos. Todél papildyta nuostata, kad dél veiklos sudétingumo didinami pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai mokytojams, mokantiems 1 ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos piliediy, atvykusiy ar griZusiy gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinie mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas.

Atsisakyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo gimnazijy -1V
gimnazijos klasiy mokytojams, nes toks koeficiento didinimas neatitinka veiklos sudétingumo
kriterijaus. PaZymétina, kad [statymo projekte nustatyta, kad mokytojams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty kitais
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais. Vadovaujantis sifiloma nuostata,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo galés biiti didinami
visiems mokytojams, kuriy veiklai galés biiti pritaikytas kitokio pobtidZio veiklos sudétingumo
kriterijus.

Taip pat atsisakyta nuostatos jvardyti konkre&ias bendrojo ugdymo mokyklas ar jy grupes,
kuriose dirbantiems mokytojams dél veiklos sudétingumio didinami pareiginés algos koeficientai.
Istatymo projekte sifiloma nustatyti mokykly paskirtis, kuriose dirbantiems mokytojams didinami
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo, vadovaujantis Mokykly,
vykdanéiy formaliojo $vietimo programas, tinklo kirimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2011 m. birZelio 29 d. nutarimu Nr. 768 ,.Dél Mokykly, vykdanciy
formaliojo $vietimo programas tinklo kirimo taisykliy, patvirtinimo® — bendrosios bendrojo
ugdymo mokyklos, specialiosios mokyklos, skirtos mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos, skirtos mokiniams,
dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiéms specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5 priedo I skyriuje taip pat nurodoma bendrojo ugdymo, profesijos, neformaliojo $vietimo
mokytojy (i3skyrus mokytoju, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo
programas) darbo kriivio sandara pagal mokytoju pareigybiy grupes (pradedantiojo mokytojo,
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto): tiesioginiam darbui
sumokiniais metams skiriamy minimaliy ir maksimaliy kontaktiniy valandy ribos; kitai ugdomajai
veiklai vykdyti (nekontaktinéms valandoms) — funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis — minimaliis ir maksimal@is procentiniai nuo kontaktiniy valandy skai€iaus dydZiai;
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, — procentiniai etato valandy skai€iaus
dydZiai.

Istatymo projektu siekiama jteisinti jauny mokytojy pritraukimo | Svietimo veikla ir
patyrusiy mokytojy motyvavimo pasilikti joje sistema, jtvirtinant lankstesn¢ ir patrauklesne
skirtingy kvalifikacijy, kompetencijy, polinkiy ir gebé&jimy mokytojams. Mokytojy darbo kriivio
sandarg sifiloma diferencijuoti ne tik pagal mokytojo patirtj, bet ir palickama galimybé
mokytojams rinktis skirtingas horizontaliosios karjeros galimybes: jei mokytojo kompetencijos yra
auk3tesnés, jam sudaromos galimybés daugiau laiko skirti ne kontaktinei veiklai su mokiniais, bet,
pavyzdZiui, jaunesniy kolegy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) konsultavimui, mokyklos
bendruomenés ugdomuyjuy veikly organizavimui, inovatyviems projektams ir pan., jauniems,
nepatyrusiems mokytojams darbo kriivio sandaroje numatyta galimybé daugiau laiko skirti
integracijai | jstaigos bendruomene, jtvirtinti aukstojoje mokykloje jgytas kompetencijas jvairiais
buidais, todél sitloma skirti maZiau kontaktiniy valandy. Tokie Zingsniai tiesiogiai koreliuoja ne
tik su EBPO ir kitomis rekomendacijormnis, tokiy tendencijy pagrjstuma liudija kity Europos $aliy
patirtis ir Lietuvos bei kity $aliy tyrimai.

Detalesnes rekomendacijas dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas) §vietimo
programas, darbo krivio sandaros tvirting §vietimo ir mokslo ministras.

AtsiZzvelgiant ] tai, kad pagal teikiama Istatymo projekts mokytojams, dirbantiems pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo (i§skyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo) programas, pradedamas taikyti etatinis darbo apmokéjimas, j Jstatymo
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projekta yra jtrauktos nuostatos dél ¥y mokytojy pareigybiy skaiius nustatymo mokyklos
darbuotoju pareigybiy sarase. Minéty mokytojy pareigybiy skai¢jus biity nustatomas atsizvelgiant
i jstaigos atitinkamy ugdymo programy kontaktiniy valandy skai&iy per mokslo metus, vidutinj
kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, o pereinamuoju
laikotarpiu (iki 2019 m. rugpjuicio 31 d.) — taip pat ir j i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety
finansuojamy valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy), vidutiniskai tenkantiy per mokslo metus
vienai pareigybei, skaiéiy, kuris yra — 1386 valandos.

I§ valstybés ir savivaldybiy biudZety finansuojamy valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy),
vidutiniSkai tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaigius yra svarbus tik apskai¢iuojant
mokytoju pareigybiy skaidiy pereinamuoju laikotarpiu (iki 2019 m. rugpjic¢io 31 d.), nes jis
reidkia, kad $iuo laikotarpiu galés biti suformuota maZiau pareigybiy, nei jgyvendinus etatinj
darbo apmokéjimg visa apimtimi (nuo 2019 m. rugséjo 1 d.). Pereinamuoju laikotarpiu pareigybiy
skaitius biity apskai¢iuojamas jstaigos atitinkamy ugdymo programy kontaktiniy valandy skai¢iy
per mokslo metus padalijus i§ vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai
pareigybet, skaitiaus, taip pat padauginus i3 finansuojamy valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy),
vidutinigkai tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus (1386) ir padalijus i§ vienai
pareigybei per mokslo metus nustatyto valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai€iaus (1512).

Nuo 2019 m. rugséjo 1 dienos, kai etatinis darbo apmokéjimas bus jgyvendintas visa
apimtimi, pareigybiy skailius bus apskaidinojamas jstaigos atitinkamy ugdymo programy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus padalijus i vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy
per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus. AtsiZvelgiant | tai Jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 3
purnktas galioty tik iki 2019 m. rugpjucio 31 d.

Jvedant etatinj darbo apmokéjima, kiekvienai formuojamai pareigybei skiriamos
papildomai apmokamos nekontaktinés valandos (i$ viso 252 per mokslo metus arba 6 per savaitg):
nuo 2018 m. rugséjo 1 d. — 126 valandos per mokslo metus arba 3 valandos per savaitg, nuo
2019 m. rugséjo 1 d. — dar 126 valandos per mokslo metus arba dar 3 valandos per savaitg. Kadangi
taikomas etatinio mokytojy darbo apmokéjimo jvedimo pereinamasis laikotarpis, ir nuo 2018 m.
rugséjo 1 d. finansavimas bus skiriamas ne visoms (1512 metinéms arba 36 savaitinéms
valandoms) vienai pareigybei nustatytoms valandoms finansuoti, bet tik jy daliai (1386 metinems
arba 33 savaitinéms valandoms), pereinamuoju laikotarpiu (iki 2019 m. rugpjacio 31 d.) nustatytas
pareigybiy skaigius bus maZesnis, nei {vedus etatinj darbo apmokéjima visa apimtimi ir sudarys
91,7% galutinio pareigybiy skai¢iaus, kuris bus suformuotas nuo 2019 m. rugséjo 1 dienos
(nurodytas procentas apskaiinojamas taip: 1386/1512%¥100%=91,7%).

Mokytojy pareigybéms islaikyti skiriamos 1¢3os pagal mokymo 1&8y apskai€iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra3a, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, tatiau
kai kuriais atvejais jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos gali skirti
papildomy 1é8y etatams steigti , pvz vadovaujantis Mokykly, vykdanéiy formaliojo 3vietimo
programas, tinklo kiirimo taisykliy 25.7 punktu.

AtsiZvelgiant | tai, kad jvedus etatinj mokytojy darbo apmokéjimg, bus apmokama ir
uz papildomus mokytojy darbus, nes $iuo metu mokama tik uZz pamokas ir su jomis susijusia
veikla, todél salygos geresnés nei $iuo metu. AtsiZvelgiant | finansines galimybes pereinamuoju
laikotarpin, numatomas maZesnis valandy skaicius etate.

Teikiame preliminarius skai¢iavimus, kaip keisis situacija, jvedus mokytojy etatinj
darbo apmokéjima. Dabar mokytojams atlyginimas skaitiuojamas pagal Istatymo 5 priede
nustatytus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus uz 18 pedagoginio darbo valandy per
savaite. Jvedus etatinj mokytojy darbo apmokéjimg, mokytojams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai bus nustatomi uZ 36 pedagoginio darbo valandas per savaite:

e pareiginés algos pastoviosios dalies ménesinis atlyginimas pradedandiojo mokytojo,
turingio iki 2 mety pedagoginj darbo staza, dabartinjame Istatyme (uZ 18 pedagoginio darbo
valandy per savaite); minimalus ir maksimalus darbo uZmokestis — 421 euras; jvedus etatinj
apmokéjima (uZ 36 pedagoginio darbo valandas per savaite): minimalus — 843 eurai, maksimalus
— 851 euras;
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= yyresniojo mokytojo, turindio 10 — 15 mety pedagoginj darbo stazg, dabartiniame
Jstatyme (uZ 18 pedagoginio darbo valandy per savaite): minimalus darbo uZmokestis — 464 eurai,
maksimalus — 472 eurai; jvedus etatin] apmokéjimg (uz 36 pedagoginio darbo valandas per
savaite): minimalus — 927 eurai, maksimalus — 943 eurai;

s mokytojo metodininko, turinéio 15 — 20 mety pedagoginj darbo staz, dabartiniame
istatyme (uZ 18 pedagoginio darbo valandy per savaitg): minimalus darbo uZmokestis - 515 eury,
maksimalus ~ 525 eurai; jvedus etatinj apmokéjimg (uZ 36 pedagoginio darbo valandas per
savaite); minimalus — 1031 euras, maksimalus — 1049 eurai;

e mokytojo eksperto, turindio daugiau kaip 25 mety pedagoginj darbo staza,
dabartiniame jstatyme (uZ 18 pedagoginio darbo valandy per savaite): minimalus darbo
u¥mokestis — 583 eurai, maksimalus — 592 eurai; jvedus etatinj apmokéjima (uz 36 pedagoginio
darbo valandas per savaitg): minimalus — 1178 eurai, maksimalus — 1195 eurai.

Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo
mokytojy dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginiy
algy pastoviosios dalies koeficientai nurodyti [statymo projekto 5 priedo II skyriuje

Atsizvelgiant j minéty mokytojy veiklos sudétinguma, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai jiems didinami §iame skyriuje nurodytais procentais.

Mokytojy, dirbandiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai nurodyti Istatymo projekto 5 priedo III skyrinje. Juy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai, palyginti su mokytojy, dirbantiy pagal ikimokyklinio
ugdymo programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais, padidinti: minimalts — 5
procentais, maksimaliis - 20 procenty, atsisakant dabar galiojandiame Jstatyme 37.1.6 papunk¢io
nuostatos, kad pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 5-20 procenty
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams. Be to, atsiZvelgiant i $iy mokytojy veiklos sudétinguma
bei mokykly specifiskuma, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami Siame
skyriuje nurodytais procentais.

Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
taikomi tokie patys veiklos sudétingumo kriterijai kaip ir dabar, tik siilomas dar vienas — uZ
uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy ar griZzusiy gyventi Lietuvos Respublikoje
ir nemokan&iy valstybinés kalbos, ugdyma pagal ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo
programas — papildomas veiklos sudétingumo kriterijus.

Svietimo pagalbos mokiniui specialistu darbo apmokéjimo pakeitimai. PaZymétina,
§vietimo pagalbos specialisty darbo apmokéjimo salygos i§ esmés nekeiiamos. Atsisakoma
i§silavinimo kaip darbo uzmokes€io kriterijaus, kadangi reikalavimai darbo kokybei bei
atsakomybeés lygiui nepriklauso nuo i¥silavinimo. Be to suteikiant pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacines kategorijas jvertinamas ir i8silavinimas (Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(i8skyrus psichologus) atestacijos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr: ISAK-3216).

Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatyti [statymo projekto 5 priedo IV--VII skyriuose. Jiems pareiginiy algy pastoviosios dalies
koeficientai nustatyti, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
atsizvelgiant | veiklos sudétinguma. Jiems pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami IV-VII skyriuose nurodytais procentais.

Specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams pareiginiy
algy pastoviosios dalies koeficientai nurodyti Istatymo projekto 5 priedo IV skyriuje. Jiems
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, palyginti su Jstatyme galiojandiais, padidinti:
minimaliis — 5 procentais, maksimaliis — 15 procenty, atsisakant dabar galicjanéio [statymo 45
punkto nuostatos, kad ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryjy bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo jstaigy specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 5—15 procenty uZ veiklos sudétinguma.
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AtsiZvelgiant | tai, kad specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy darbas tam
tikros paskirties mokyklose, jstaigose yra sudétingesnis jiems uz veiklos sudétinguma pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai jiems didinami §iame skyriuje nurodytais procentais.

Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose
dirbangiy specialiyjy pedagogy, logopeduy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai nurodyti [statymo projekto 5 priedo V skyriuje. AtsiZvelgiant |
veiklos sudétinguma, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai jiems didinami $iame
skyriuje nurodytais procertais.

Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginin algy pastoviosios dalies
koeficiental nurodyti Istatymo projekto 5 priedo VI skyriuje. AtsiZzvelgiant i veiklos sudétingums,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai jiems didinami $iame skyriuje nurodytais
procentais:

Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty IV-VI skyriuose, pareiginiy algy pastoviosios
dalies koeficientai nurodyti Jstatymo projekto 5 priedo VII skyriuje.

Suderinimas su Svietimo jstatymo nuostatomis ir mokykly vadovu, ju pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojandiy skyriu vedéju uZmokestis. Vienas i§ $io [statymo projekto
tiksly — suderinti Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymo nuostatas ir [statymo nuostatas. [statymo
projekte nuosekliai kei¢iamos ir vartojamos skirtingos savokos, apibudinandios Svietimo jstaigy
vadovus, nes Svietimo jstatyme yra apibréZta, kad visos vietimo jstaigos yra dviejy tipy —
mokyklos ir Svietimo pagalbos jstaigos (2 straipsnio 28 dalis). Todél [statymo projekte nuosekliai
vartojamos tos sgvokos, kurio tipo Zvietimo jstaigy vadovus ar visy $vietimo jstaigy vadovus
vienos ar kitos nuostatos lietia. Svietimo jstatymo pakeitimy jstatymas, inicijuotas Lietuvos
Respublikos Prezidentés, buvo priimtas 2017 m. birZelio 30 d., ir jsigaliojo 2018 m. sausio 1 d.
Taigi Svietimo jstatyme jtvirtintos ne tik $vietimo jstaigy vadovy kadencijos, bet ir kasmetinis
veiklos vertinimas, Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, kuri tiesiogiai susijusi su
§vietimo jstaigy vadovy veiklos testinumu ir net atleidimu i§ darbo. Kadangi Svietimo jstatymo
37, 47, 53, 56, 57, 58, 59 ir 60 straipsniai detaliai numato, kaip turi bati vertinami, kuriems
subjektams mety veiklos ataskaitas privalo feikti Svietimo jstaigy vadovai, tai ir perkelta  [statymo
projekto 6 str. 2 dalj. Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte siiloma numatyti iSimtj mokykly
vadovams, kadangi jiems taikomi skirtingi darbo uZzmokescio kriterijai, nei kitiems biudZetiniy
istaigy vadovams. Tuo tarpu Svietimo pagalbos jstaigos vadovo darbo uZmokestis nustatomas
pagal Istatymo 1 priedg. Todél jiems iSimtis nedaroma.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad Svietimo jstatymo pakeitimy jstatymu nustatyta, kad
$vietimo jstaigy vadowvu, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
nuostatus nustato Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras, be to, nustatyti kiti vietimo
jstaigy vadovy veiklos vertinimo subjektai — jstaigos bendruomené, jstaigos taryba ir §vietimo
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviu susirinkimas) ar jos jgaliotas
asmuo. Kolegialiems subjektams vertinant §vietimo jstaigy vadovy veikly ir ataskaitas, butina
numatyti kitokius, ilgesnius jvertinimo pateikimo terminus — sitiloma Svietimo jstaigy vadovy
vertinima atlikti iki kovo 1 dienos, t. y. pratesti vertinimo terming. Svietimo jstaigy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo terminus siiloma palikti tuos
pacéius, kaip ir numatyta [statyme.

Taip pat sitiloma nustatyti Istatymo jsigaliojimo pereinamasias nuostatas mokykly vadevy,
ju pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy uzmokeséio skai¢iavimui iki
2019 m. kovo 1 dienos, nes vadovaujantis Svietimo jstatymu ir jo pagrindu 2018 m. kovo 27 d.
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-279 ,Dél Valstybiniy ir
savivaldybiy (iSskyrus auk3tgsias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui ir ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* patvirtintais Valstybiniy
ir savivaldybiy (i§skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui ir ugdyma
organiznojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, jau 2018 metais visiems Svietimo
istaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams yra
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nustatytos metinés uzduotys, todél §iuo metu galiojantis kvalifikacinés kategorijos kriterijus turéty
likti galioti iki vadovai, pavaduotojai ir skyriy vedéjai bus jvertinti ir bus nustatyta kintamoji
atlyginimo dalis pagal metinés veiklos vertinimo rezultatus, nustatytus Jstatyme.

Mokykly vadovy ir ju pavaduotojy ugdymui pareiginiy algy pastoviosios dalies
koeficientai nurodyti Istatymo projekto 5 priedo VIII skyriuje.

Valstybiniy (i%skyrus auk3tgsias mokyklas) ir savivaldybiy mokykly vadovams ir vadovy
pavaduotojams ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, atsizvelgiant
i mokiniy skai&iy (vadovams mokiniy skaitius nustatomas tokiais intervalais: iki 200 mokiniy,
201-600 mokiniy, 601 ir daugiau mokiniy; juy pavaduotojams: iki 500 mokiniy, 501 ir daugiau
mokiniy) ir pedagoginio darbo staZa (pedagoginis staZas nurodomas tokiais mety intervalais; iki
10, 10-15, daugiau kaip 15). Toks mokiniy skaidiaus mokyklose intervalas pasirinktas
atsiZzvelgiant j realy mokiniy skai¢iy mokyklose.

AtsiZvelgiant j tai, kad nuo 2018 m. sausio 1 d. Svietimo jstatyme nebeliko nuostatos dél
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojandiy skyriy vedéjy privalomos atestacijos
ir jiems nebesuteikiamos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, Istatymo projekte atsisakoma jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustatyti, atsizvelgiant i ju igyta vadybing
kvalifikacing kategorija. Kadangi visy §vietimo istaigy vadovams ir pavaduotojams ugdymui
nustatyti tokie patys kvalifikaciniai reikalavimai, atsisakoma vadovus, jy pavaduotojus ugdymui
grupuoti pagal mokykly grupes ir paskirtj — ikimokyklinio ugdymo mokyklos; bendrosios
bendrojo ugdymo mokyklos; vaiky socializacijos centrai, sanatorijy mokyklos; specialiosios
meokyklos, specialiojo ugdymo centrai, specialiosios mokyklos—daugiafunkciai centrai ir bendrojo
ugdymo mokyklos, turingios bendrabuéius, Vilniaus lietuviy namai, Lietuvos sutrikusios klausos
vaiky ikimokyklinio ugdymo centras; profesinio mokymo jstaigos; neformaliojo vaiky $vietimo
mokyklos — pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai vadovams ir jy pavaduotojams
ugdymui nustatomi vienoje — mokykly — grupéje.

Mokykly vadovams ir vadovy pavaduotojams ugdymui dél veiklos sudétingumo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: jeigu jie dirba (specialiosiose mokyklose
(skyrinose), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikinmy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy); bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklase, profesinio
mokymo jstaigose ir ikimokyklinio ugdymo mokyklose, jei Siose jstaigose mokosi 10 ir daugiau
mokiniy, turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Siekiant sékmingiau
igyvendinti jtraukiojo ugdymo nuostatas, atsisakoma nuostatos, kad bendryjy bendrojo ugdymo
mokykly, profesinio mokymo jstaigy ir ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams dél veiklos
sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami, jei Siose jstaigose yra ne
maZiau kaip trys specialiojo ugdymo grupés, kuriy mokiniams pedagoginés psichologinés
tarnybos arba §vietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nusta¢iusios vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, o bendryjy bendrojo ugdymo
mokykly vadovams — jei yra ne maZiau kaip trys klasés. [gyvendinant sitiloma nuostata, mokyklos
vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin&iais mokiniais, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiental didinami uz veiklos
sudétinguma, jei mokosi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy nepriklausomai, ar ugdomi specialiosiose klasése, ar
bendrosiose klasése.

Atsisakyta parciginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo gimnazijy ir
konservatorijy vadovams ir jy pavaduotojams, nes toks koeficiento didinimas neatitinka veiklos
sudétingumo kriterijaus.
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Valstybiniy (ifskyrus aukStasias mokyklas) ir savivaldybiy mokykly ugdyma
organizuojandiy skyriy vedéjams, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg ir i8silavinima,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti [statymo projekto 5 priedo IX skyriuje.
Jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami, jeigu jie dirba jvairios paskirties
specialiosiose mokyklose. Atsisakyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
konservatorijy ugdyma organizuojantio skyriaus vedéjams, nes toks koeficiento didinimas
neatitinka veiklos sudétingumo kriterijaus.

[statymo projekte atsisakoma dabar galiojangio [statymo nuostatos, kad mokykly vadovy
pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams, isskyrus ikimokyklinio
ugdymo mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi nesumaZinti, jeigu jieras numatytos 5
kontaktinés valandos per savaite arba 200 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky valandy per
mokslo metus. Mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy
vedéjams neturintiems 8iy valandy, pareiginés algos pastovioji dalis nebus maZinama.

Siekiant suderinti [statymo ir Svietimo jstatymo normas reglamentuojancias mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg
organizuojandiy skyriy vedéjy darbo apmokéjimo sglygas teikiamas Svietimo jstatymo pakeitimo
projektas. Jame numatyta sitiloma tikslinti minéty pareigybiy darbo uZmokestj jtakojanCius
kriterijus. Svietimo jstatymo 68 straipsnio 7 dalis kei¢iama atsiZvelgiant i [statymo 8 straipsnio 5
dalies nuostatas.

AtsiZvelgiant j tai, kad jsigaliojus [statymui (2017 m. vasario 1 d.) Svietimo pagalbos
istaigy vadovams darbo uzmokestis nustatomas pagal [statymo 1 prieda, atsiZvelgus i pareigybiy
sqrade nustatytg darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, ir j darbo santykiy
stabilumo principg, siiloma keisti Svietimo jstatymo 68 straipsnio 1 dalj ir numatyti, kad tik
mokykly vadovams taikomi minétoje normoje nustatyti darbo uzmokes¢io kriterijai.

Kiti pakeitimai. Priimtas jstatymo projektas ir toliau biity taikomas mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuoj anciy
skyriy vedeéjy dirbantiems valstybinése (i¥skyrus aukstgsias mokyklas) ir savivaldybiy mokyklose
ir kitose jstaigose, finansuojamose i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy. Jy darbo
uzmokestj sudaryty pareiginé alga, mokéjimas uZ darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei
virgvalandinj darbg, budéjimg ir, esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, priemokos ir
premijos. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojantiy skyriy vedéjy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
pareiginés algos baziniais dydZiais nustatomi [statymo 5 priede.

Biity iSlaikytas status quo dél mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty kasmetinés,
veiklos vertinimo ir kintamosios pareiginés algos kintamosios dalies nenustatymo, nes mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos pobiidis gerokai skiriasi nuo kity pedagoginiy darbuotoju
veiklos ne tik todél, kad jy darbas yra tiesiogiai susijgs su mokiniais (vaikais), bet ir todél, kad jy
veiklos kokybés rodikliai negali biiti trumpalaikiai, nustatomi metams, kadangi ugdymo ir
pagalbos mokiniui procesas labai priklauso nuo daugybeés veiksniy, nepriklausanéiy nuo mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto, todél jy kasmetinis veiklos vertinimas neatspindety jy veiklos
kokybés, net galéty sukelti nepageidanjamuy pasekmiy. Be to, egzistuoja ir daugiau objektyviy
mokytojy veiklos ir pagalbos mokiniui specialisty veiklos specifikos bruozy: veikla organizuojama
ne metais, bet mokslo metais, kokybiniai veiklos rodikliai turi itin daug kintamuyjy, itin sudetinga
nustatyti objektyvius rodiklius, o subjektyvieji rodikliai labai svards, ir kt. Siuo metu itin didelj
riipestj kelia mokiniy ugdymo kokybeé, jtraukusis ugdymas, visy ir kiekvieno mokinio atskirai
pasickimai (ne tik akademiniai rezultatai), taigi vietimo kokybei itin svarbus nuoseklus mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty darbas su visais, ypa& sudétingesniais mokiniais. Todeél ugdymo
pastangos ir pastaruoju metu vykstantys pozityviis poslinkiai jtraukiojo ugdymo link gali biiti
suzlugdyti pradéjus formalizuoti subjektyvius dalykus. Taigi laikomasi $iuo metu [statyme
jtvirtintos nuostatos, kad mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kasmetinis vertinimas, kurio
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tikslas. - nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj, netinkamas. Mokytoju ir pagalbos mokiniui
specialisty veiklos vertinimas atliekamas ilgesniu laikotarpiu, tokia galimybé dabar numatyta
atestacijos procese ir modeliuojama kaita kompetencijy lygmeny vertinimo link.

Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy
veikla yra kitokio pobudZio, ji siejama ne tik su paties vadovo veikla, bet ir su jstaigos, kaip
organizacijos, veiklos sékme, vadovavimu poky&iams, personalui ir kt., todél ir vertinimui
suformuluoti metines wZduotis yra realu ir prasminga, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui ir ugdyma organizuojandiy skyriy vedéjy kasmeting veikla sitloma vertinti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. 1-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 5', 56° straipsniais jstatymu Nr, XIII-592 nustatytais
principais ir remiantis Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos nuostatais, kuriuos, vadovaujantis Svietimo jstatymu, nustato Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministras, ir pagal vertinimo rezultatus nustatyti kintamaja
pareiginio atlygio dalj. Vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais nuostatais,
Svietimo istaigy vadovus vertinty subjektai, jteisinti Svietimo jistatyme, ta&iau vertinimo
procediiros biity analogiskos.

Nustatant valstybiniy (i§skyrus aukstasias mokyklas) ir savivaldybiy mokykly ir kity
jstaigy, finansuojamy i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1é8y, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, valstybiniy (i§skyrus aukitasias mokyklas) ir savivaldybiy mokykly vadowvy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan&iy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, papildomai jvertinamas atskirg
profesijy tritkumas darbo rinkoje ir kitais Istatymo 7 straipsnio 7 dalyje numatytais atvejais. Siais
atvejais Istatymo 5 priede nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati
didinami iki 100 procerntuy.

Valstybiniy (i¥skyrus aukstgsias mokyklas) ir savivaldybiy §vietimo jstaigy, finansuojamy
i§ valstybes biudZeto, savivaldybiy biudzZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei
kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1é8y, vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdymag
organizuojanéiy skyriy vedéjams pareiginés algos nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal jiems nustatytas metines veiklos uZduetis, siektinus rezultatus bei jy
vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis priklausomai nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo, nustatoma kalendoriniams metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

Mokytojams ir $vietimo pagalbos mokiniui specialistams kintamoji atlyginimo dalis
nenustatoma. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui ir ugdymsg organizuojandiy skyriy vedéjy
veikla sifiloma vertinti kasmet iki sausio 31 dienos. Svietimo jstaigy vadovy veikla sidloma
vertinti kasmet iki kovo 1 dienos dél iy jstaigy biudZeto ir veiklos specifikos, itin dideliy veiklos
apiméiy savivaldybése mety pradZioje, kity biudZetiniy jstaigy vertinimy (jei vertinty ir Svietimo
jstaigy vadovus — per ménesj turéty jvertinti papildomai po 150 — 250 jstaigy) ir Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymu nustatyty kity subjekty, privalomai turinéiy vertinti vadovy veiklg
ir jy ataskaitas, ir siekiant vertinimo kokybés. [vertinus vadovo, jo pavaduotojo ugdymui ar
ugdyma organizuojandio skyriaus vedéjo veikla, nustatoma ateinantiems metams kintamoji dalis
arba skiriama premija Jstatymo nustatyta tvarka.

Kadangi, mokytojo profesija yra reglamentuojama, mokytojy reikalavimai iSsilavinimui
apibréZti nacionaliniu lygiu - Svietimo istatymo 48 straipsnio 1 dalyje. Numatyta, kad asmuo,
igijes aukstaji (aukStesnijji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i8silavinimag, gali dirbti pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas; asmuo, baiges profesinio mokymo programg, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, turintis 3 mety atitinkamos srities darbo staZg ir i8klauses $vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg, — pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio ugdymo ir prie$mokyklinio ugdymo programas) Svietimo
programas; asmuo, jgijes vidurinj i8silavinima ir 18klausgs §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
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tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa, — pagal neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio
ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo bei formalyjj $vietimg papildandio ugdymo programas)
Svietimo programas. Taigi, mokytoju, dirbanéiu pagal bendrojo ugdymo programas, gali dirbti
asmuo jgij¢s ir aukstgjj i3silavinima, ir ankstesnijjj ir specialyjj. Taikant Jstatymo 2 straipsnj minéti
mokytojai (net ir turintys aukstajj i¥silavinimg su bakalauro-ir (ar) magistro kvalifikaciniu laipsniu)
biity priskirti B lygiui, nes jy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i3silavinimas ar
specialus vidurinis. Nors dauguma mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, turi
auk$tajj iSsilavinima, kadangi aukitesnysis i§silavinimas neteikiamas nuo 2009 mety, o specialusis
vidurinis — nuo 1995 mety. Be to, tik maZa dalis mokytojy buvo rengiami pagal minétas programas
(ikimokyklinio ugdymo auklétojai, neformaliojo $vietimo mokytojai). Analogigka situacija biity
su mokytojais, dirbanéiais pagal profesinio ir neformaliojo §vietimo programas. Tik jy pareigybés
pagal jstatyma biity priskiriamos C lygiui, nes yra galimybé dirbti su viduriniu isilavinimu.
PaZymeétina, kad Svietimo jstatymo 48 straipsnyje nurodytas i¥silavinimas yra pakankamas
mokytojo darbui pagal tam tikras programas. Nepriklausomai nuo jgyto issilavinimo mokytojams
keliami vienodi reikalavimai darbo kokybei it atsakomybei, todél ir darbo apmokéjimo salygos
turi biiti vienodos. AtsiZvelgiant | tai, jstatymo projektu siiloma mokytojus, kaip ir baleto artistus,
ir kitas Jstatyme jvardintas pareigybes priskirti A2 lygio pareigybei.

AtsiZvelgiant | tai, kad auk3tesnysis i¥silavinimas buvo teikiamas iki 2009 mety; o ne iki
1995 mety, sitiloma tikslinti Jstatymo 2 straipsnio 2 punkts.

Atsizvelgiant | tai, kad Istatymo projektu jgyvendinama Septynioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programa ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
igyvendinimo planas, patvirtintas Lietuvos Respublikes Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu
Nr. 167, kuriame numatytas etatinio mokytojy darbo apmokéjimo tvarkos parengimas ir
igyvendinimas, siekiant sukurti patrauklias jy karjeros salygas, 2018 mety treSiame ketvirtyje, ir i
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytoju,
pagalbos mokiniui spemahstq darbo apmokéjimo specifiskumag, sitiloma atsisakyti terminuoto
[statymo 8 straipsnio ir 5 priedo galicjimo.

S. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Priémus jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma

6. Kokig jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymo projektas neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai
netures.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo sglygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas | teising sistems, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojandius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Siekiant suderinti jstatymo projekto nuostatas su Svietimo jstatymu kartu teikiamas
Svietimo jstatymo pakeitimo projektas,

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teis¢kuros pagrindy jstatymu reikalavimy, projekto savokos ir jas
ivardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy.
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10. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti

Priémus jstatymo projekta, $vietimo ir mokslo ministras turés patvirtinti $iuos teisés aktus:

Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staZg, sgra3a;

Rekomendacijas del mokytojy, dirbanéiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo (i8skyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas) gvietimo programas
darbo kriivio sandaros.

Mokytojy (iskyrus trenerius) pareigybiy apra$ymo metodika.

12, Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Preliminariais skai¢iavimais, [statymo projektui jgyvendinti (etatiniam mokytojy darbo
apmokeéjimui) i§ valstybés biudZeto metams reikia i¥ viso 95 mln. Eur. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d.
(4-iems ménesiams) Siam tikslui yra numatyta 17,4 mln. Eur; 2019 m. papildomy lé¥y poreikis ~
49 min. Eur; 2020 m. papildomy lé$y poreikis — 28,6 mln. Eur.

13. Rengiant jstatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir ¥vados
Rengiant jstatymo projekty, specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. Jstatymo projekto reik$miniai Zod%iai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyne ,Eurovoc terminus, temas bei
sritis

Reik$miniai jstatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia $iam projektui jtraukti 1 kompiuterine
paieSkos sistema, yra ,darbo apmokéjimas®, »mokytojas®, ,pagalbos mokiniui specialistas®,
»mokyklos vadovas“ , ,;mokyklos vadovo pavaduotojas ugdymui®, »ugdyma organizuojandiy
skyriaus vedéjas®,

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai¥kinimai
Néra,
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LIETUVOS SVIETIMO PROFESINE SAJUNGA

J. Jasinskio 9 - 413, 01111, Vilnius. Jm. kodas — 301351538
Telffax +370 52 130252 WWw.svietimoprofsajunga.it

LIETUVOS AVIETIMO PROFESING SAIUHGA

Svietimo ir mokslo ministerijai 2018-04~13 Nr. 04-0390
Vilnius

Sialymai dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17straipsniy ir 5 priedo
pakeitimo jstatymo, Rekomendaciju dél mokytojuy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ugdymo (i§skyrus —
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas
darbo Kkriivio sandares ir Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy

apraSymo metodikos projekty

1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo
(toliau — [statymo) 5 priedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty lentelése
pasitaiko koeficienty ,,persidengimo* tarp skirtingg darbo stazg turindiy mokytojy.

Sitilome: panaikinti koeficienty ,.persidengimus®. panaikinant koeficienty . Sakutes® ir

palickant dabar egzistuojandias maksimalias ribas. Argumentas: atlyginimy

skirtumas, taikant minimalius ir maksimalius koeficientus yra nereik$mingai menkas
(pvz. mokytojui metodininkui, turingiam nuo 10 iki 15 mety uZ etatg, taikant minimaly
koeficients, priskaidiuojama 999.05 Eur, maksimaly — 1017.6 Eur, Skirtumas vos 17
Eur). Nesant racionaliai pagristos ir mokytojo darbo kokybe vertinan&ios koeficienty
nustatymo tvarkos, dél menko atlyginimo skirtumo mokyklose kyla jtampa, dalis
mokytojy jaudiasi nepelnytai diskriminuojami. To iSvengti, galima panaikinus
koeficienty , Sakutes*, palickant maksimalias jy ribas,

2 Sitlome j [statymo S5 priedo 4 (o gal 5?) punkta jradyti nuostata.

kad 15 procenty kontaktiniy valandy etate turi biiti skirtos pamokoms, skirtoms

poreikiams tenkinti, pamokoms mokymosi pagalbai teikti,

neformaliojo vaiku $vietimo valandoms, vadovavimui mokiniy brandos darbams. Tai

padaryti siidlome koreguojant ar iSbraukiant Rekomendacijy dél mokytojy, dirbangiy

pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ugdymo (i8skyrus — IU ir



prieSmokyklinj ugdymg) Svietimo programas darbo kriivio sandaros (toliau —
Rekomendacijy) 8 ir 9 punktus. Argumentas: kiekvienas mokytojas turi pareigg
individualizuoti ugdomajg veikla, didesnj démesj skirti skirtingiems mokiniy
poreikiams ir tos 15 procenty kontaktiniy valandy leis realiai jam tai padaryti.

3. Sialome j Rekomendacijy dél mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ugdymo (i8skyrus — ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas darbo kriivio sandaros
(toliau — Rekomendacijy) 3 punkte vietoje nieko nesakantios formuluotés »kiekviena

mokykla susitaria“, numatyti analogi$ka susitarimo kokiais terminais ir kolkiais
5 3

principais bus skirstomi mokytoju etaty darbo kritviai kolektyvinéje sutartyje ir (ar)

darbo tvarkos taisyklése procediira. Argumentas: visos tarpusavyje susijusios

procediiros tame pa&iame teisés akte turi biiti reglamentuotos vienodai (plg. 4 punkta)
4.  Sialome Rekomendacijy 11 punkte numatyti, kad mokyklos

vadovas mokytojy pareigybiy sara¥a tvirtina suderines su darbuotoju atstovais.

Argumentas: to paties dokumento 3 ir 4 punkfuose numatytos derinimo ir susitarimio
procediiros del kokiais terminais ir kokiais principais bus skirstomi mokytojy etaty
darbo kriiviai, t.p. kontaktiniy valandy paskirstymo. principai pagal dalyka/dalyky
grupes/mokymo modulius ar kitus mokykloje sutartus kriterijus bei nekontaktinio
darbo valandoms priskiriamy konkregiy veikly saradas, todél analogidkai derinamas
turéty biiti ir auk$Ciau iSvardinty procediiry galutinis rezultatas — mokytojy pareigybiy
sgraas.

5.  Siolome Reckomendacijy 13 ir 14 punktuose bei pavyzdZiuose

nevartoti teisiskai negaliojantios savokos "kompetencijy lypmuo®, paliekant savoka

wkvalifikacing kategorija®. Argumentas: néra teisés akto, kuriame biity apibrézti

skirtingi kompetencijy lygmenys bei jy nustatymo procediiros.
6.  Sialome Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apradymo
metodikos (toliau — Metodikos) i§braukti 6.2, 6.3. 6.4. 6.5, 6.6 ir 6.8 punktus, nes juose

minimi specialieji reikalavimai néra reglamentuoti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 str. 3 d. 4 punkte. Detalesni argumentai: dél
6.2 p. — vienos ar kitos kvalifikacines kategorijos  turéjimas/neturéjimas
nedraudZia/suteikia teisés mokytojui déstyti vieng ar kitg dalyka; del 6.3 p. —
mokytojams biitinos kompiuterinio rastingumo kompetencijos yra apibréZtos $vietimo
ir mokslo ministro 2007-03-29 isakyme Nr. ISAK-555 D¢l reikalavimy mokytojy
kompiuterinio ra3tingumo programoms patvirtinimo®; del 6.4 p. — Valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 4 str. 3 d. 4 p. nenumato



susipaZinimo su vienokiais ar kitokiais teisés aktais, kaip specialiojo reikalavimo; dél
6;5 p. —mokytojui privalomas lictuviy kalbos mokéjimo lygis nurodomas Reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai aprase; dél 6.6 P. — Reikalavimy mokytojy kompetencijai
apra3as nenurnato formalaus reikalavimo mokytojui mokéti uZsienio kalbg; dél 6.6 p.-—
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo statymo 4 str. 3 d. 4 p.
numato baigtinj specialiyjy reikalavimy sqrasa.

7. Sidllome Reikalavimy 9 p. formuluoti taip: ,mokytojy teisés ir

pareigos, nustatytos Svietimo istatyme, i pareigybés automatiSkai  aprada

neperkeliamos, o detalizuojamos, atsizvelgiant i $vietimo istaigos _specifika,

susitarimus _su darbuorojy atstovais ir kitus vidaus teisés aktus®. Argumentai:

mokytojui negali biiti nustatomos kitokios teisés ir pareigos, nei tos, kurias numato
Svietimo istatymas, t.p., mokytojui negali biiti suteikta dangiau teisiy ar numatyta
daugiau pareigy, nei Svietimo jstatyme.

8.  Sitlome Reikalavimuose iragyti papildomg 11 p, .Mokytojo

pareigybés apraSyma tvirtina Zvietimo Istaigos vadovas, suderinus su darbuotojy

atstovais®, Argumentai; visos procediiros, reglamentuojancios mokytojy etaty darbo
kriiviy skirstymo terminus ir principus, kontaktiniy valandy paskirstymo principus
pagal dalyka/dalyky grupes/mokymo modulius ar kitus mokykloje sutartus kriterijus,
nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkregiy veikly sarago nustatyma ir kt.,
atlickamos derinant su darbuotojy atstovais, todél ir pareigybés apra$y tvirtinimas

negalimas be derinimo su jais.

Lietuvos §vietimo profesinés e
$ajungos pirmininkas ol / Audrius Jurgeleviius

Dokumento originalas nebus siun¢iamas



ORIGINALAS NEBUS SIUNCI4AMAS
LSIvPS
LIETUVOS SVIETIMO ISTAIGU VADOVV PROFESINE SAJUNGA

Profesiné sajunga, PaneveXio g. 25A-14, 92315 Klaipéda, tel. + 370 613 46 648,
el. p. vadovuprofsajunga@gmail.com.
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Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo. ministerijai 2018-04-18

SIULYMAI DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY ISTAIGY
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO Nr. XITL-198 2,3,4, 78,14, 17
STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR DEL SU JUO
SUSIJUSIU KLAUSIMU

Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesiné sgjunga, atsiliepdama 1 praSyma teikti sitlymus
dél Lietuvos Respublikos valstybés it savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo)
Nr. X111-198 2, 3,4, 7,8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projekto (toliau - [statymas),
sitilo Jstatymo vykdymg atidéti iki 2019-09-01. '

Visi numatomi [statymo pakeitimai vienareikSmiskai siejami su mokytojy etatinio
apmokejimo modelio (MEDUS) jvedimu nuo 201 8-09-01. Siy dokumenty negalima svarstyt atskirai.
MEDUS tebediskutuojamas #vietimo bendruomenése visuose lygmenyse. Iki $iol lieka neatsakyty
Klausimy: kaip jstaigai skirigmy etaty sqskaita bus taupomas mokos fondas pedagogams apmokéti uz
1 etatg nejskaidiuotas konsultacijas pagal poreikj, kaip pedagogams bus mokama uz kolegy pamoky
vadavimus, mokyma namie, valstybinius brandos egzaminus (toliau - VBE), kaip vadovai (nes jie
bus atsakingi) skaidiuos mokytojy dirbtas/nedirbtas valandas, kaip bus mokytojams apmokama uz
darbus, kuriuos sunku i§ anksto numatyti sudarant etata ar jo dalj ir t.t.

Manome, kad MEDUS jvedimas ir [statymo priémimas labai skuboti ir tam tinkamai
nepasiruoSta. Iki 2018-09-01 priémus [statyma, mes, mokykly vadovai, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) nustatyta tvarka (45 ir 57 str)) turésime keisti mokytojy darbo sutaréiy
pagrindines salygas. Kasmetinés atostogos nejskai¢ivojamos § jspéjimo terming, kai kuriuos nuo
birZelio 25 d. atostogausiangius mokytojus apie darbo sutarties salygy keitimg turime jspéti jau iki
balaidZio 25 d. Atsakomybé u¥ terminy nesilaikyma tekty §vietimo jstai 2y vadovams, o ne Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos vadovams. Pakeisti visy pedagoginiy darbuotojy darbo
sutartis, MEDUS bendruomenése aptarti ir dél apmokeéjimo sglygy susitarti, parengti jstaigos darbo
tvarkos taisykles (ir/ar kolektyving sutartj) iki mokytojai iSeis kasmetiniy atostogy, bus labai
sudétinga. Dalis mokytojy birZelio mén, dirbs VBE vertintojais, kai kurie jau birZelj atostogaus ir bus
kity dabar dar nenumatyty (aplinkybi y) priezas¢iy,

Abejojame, kad etatinio darbo u¥mokes&io igyvendinimas vyks sklandZiai ir atnes
pageidaujamy rezultaty, Mokyklose atsiras itampa ir nepasitenkinimas, kuriy pasekmés
nenuspéjamos, o visa atsakomybé uz MEDUS lgyvendinima teks mokykly vadovams, kurie
paliekami be tikry ir iki galo aiskiy jrankiy. Mokytojy veiklos moksly mety eigoje gali keistis tikrai
ne vieng kartg, popierizmo neidvengiamai daugés. Pamoka, panaSu, nueis j antrg plang ir mokinio,
kaip centrinés figiiros, vieta Sioje pertvarkoje darosi visai nebeaidki.

Banalizavus  patj [statymo projekta, manome, kad jame dar tikrai yra
koreguotinq/svarstytinq!diskutuutim}, socialiai neteisingy punkty:



Dél mokyklos vadovy ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdymg
organizuojanéiy skyriy vedejy:

1. Keistini 5 priedo 41, 42, 46 punktai: mokykly vadowvy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
ir mokykly ugdyma organizvojaniiy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
priklausomybé nuo pedagoginio darbo staZo turéty biiti suvienodinta su-mokytojy pastoviosios dalies
koeficienty priklausomybe nuo pedagoginio darbo staZo.

2. Atkreiptinas démesys i mokykly vadovams numatomus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, nes, atlikus skaiSiavimus, matyti, kad vadovams, kuriems buvo Siuo metu
nustatytas darbo uZmokestis pagal buvusia I vadybing kategorijg ir mokykloje mokosi daugiau nei
701 mokinys, pagal 5 priedo pakeitimg atlyginimas mazéty. Pvz, mokyklos, kurioje mokosi daugiau
nei 900 mokiniy, vadovui, turingiam I vadybine kvalifikacing kategorija ir vir§ 15 mety pedagoginio
darbo sta¥g, dabar taikomas koeficienty riby vidurkis 10,94, o pasikeitus jstatymui jis bty 10,56.

3. Sifilome nemaZinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir mokykly ugdyma organizuojantiems skyriy vedéjams i8émus i3 etato 5
kontaktines valandas.

4. Norint pritraukti naujus vadovus i $vietimo jstaigas ir siekiant uZtikrinti lygiavertj
apmokéjima u lygiavertj pagal atsakomybe, kompetencijas ir indélj darbg, vadovo pareigybés vieta
atlygio sistemoje turéty sutapti su pareigybés vieta hierarchinéje struktiiroje, todél mokykly vadovy
darbo uZmokestis nepriklausomai nuo pedagoginio darbo stazo ir mokiniy skaitiaus turéty biti
Fenkliai didesnis uz patj didZiausia jstaigos darbuotojo atlyginima, Pvz. mokytojo eksperto su
didziausiu stazu koeficiento vidurkis pagal 5 priedo pakeitimus biity 8,96 ir mokyklos vadovo,
turintio pedagoginio darbo stazg iki 10 mety ir dirbandio maZoje mokykloje (iki 200 mokiniy),
numatomas koeficiento vidurkis bity toks pat — 8,96.

Dar prastesné situacija yra ir nusta¢ius naujus koeficientus direkioriaus pavaduotojams
ugdymui ir mokykly ugdyma organizuojantiems skyriy vedéjams. Pvz. jau minéto mokytojo eksperto
su did#iausiu stazu koeficiento vidurkis 8,96, o direktoriaus pavaduotojo ugdymui, dirbanéio dideléje
mokykloje (vir§ 501 mokinio) ir turintiam iki 10 mety pedagoginio staZo, koeficiento vidurkis bty
8,83, o skyriy vedéjuy, kuriy pedagoginio darbo stazas daugiau nei 15 mety —7,12.

5. Labiau konkretus turéty biiti 5 priedo 8 skyriaus 43.3 punktas, detalizuojant veiklos
sudétingumo-savoka, kad i¥vengtume interpretacijy skirtingose savivaldybése.

6. 5 priedo VIII skyriuje nei§skirti vadovy ir jy pavaduotojy, dirbanéiy pedagoginése
psichologinése tarnybose, pedagogy kultiros ir $vietimo centruose, regos ugdymo centruoseé, vaiky
laisvalaikio centruose ir kituose neformaliojo vaiky ugdymo centruose, atlyginimai. Jeigu jiems
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovayjantis {statymo 1 priedu, kaip
minétiems vadovams ir ju pavaduotojams atsispindés pedagoginis darbo staZas?

Dél mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty ir mokytoju:

1. 5 priedo I1, 111, TV, V, VI, VII skyriuose nurodyty pedagoginiy darbuotojy pareigines
algos pastoviosios dalies koeficiento priklausomybé nuo pedagoginio darbo stazo turéty biiti
suvienodinta su mokytojy pastoviosios dalies koeficienty priklausomybe nuo pedagoginio darbo
staZo,

2. Manome, kad mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai taip pat turéty biiti vertinami
— nustatomos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir juy vertinimo rodikliai (mokymosi pasiekimai,
individuali mokinio paZangos stebésena, pagalba, $vietimo kokybé ir kt)). Todél mokytojo bei
pagalbos mokiniui specialisto pareiging alga taip pat turéty sudaryti ne tik pastovioji dalis, bet ir
kintamoji.

3. Manome, kad biitina praplésti 2.2 punkts, nurodant ,jei jstaiga turi lésy®.

4. Sidlome I skyriaus 7 punkto lenteléje kontaktiniy valandy skailiy iSskirstyti pagal
mokytojy kvalifikacines kategorijas.



5. Manome, kad turéty idlikti galimybé padidinti 5-20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir tarifiniy atlygiy koeficientus gimnazijy I-IV klasiy (9-12 klasiy) mokytojams
dél ugdymo turinio sudétingumo, atsakomybés ir mokiniy paruofimo VBE.,

6. PraSytume detaliau i3aiskinti [statymo 9 straipsnio 6 punkto praktinj taikymag.

Dél ikimokyklinio ugdymo mokyklose dirbanéiy auklétojy:

Auklétojo pareigybé nustatoma tik bendrojo ugdymo mokyklose ir specialiosiose jstaigose.
Ikimokyklinio ugdymo mokyklose dirbantys auklétojai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos tikio
ministro patvirtintais Lietuvos profesijy. klasifikatoriaus kodais, pritaikius profesijos pavadinima
ivardijami kaip ikimokyklinio ugdymo mokytojai. Kokiame skyriuje apibréZtas juy atlyginimas?

Kiti svarbis pastebéjimai dél finansavimo:

Kei¢iantis specialiosios tikslinés dotacijos finansavimo modeliui (ji Zadama priimti birZelio
ménesj), tiktai netirésime galimybés teisingai paskirstyti etatus pagal ,turimg* 2018 m. finansavimg.
Nenumanome, kada ir kokiu principu specialioji dotacija tarp savivaldybiy 3iais metais bus
perskirstoma. Neturint tikslaus biudZeto 2018 mety rugséjo 1 d., manome, kad susidarys didZiulé
problema nustatyti darbo uZmokeséio koeficients visiems pedagoginiams darbuotojams,

Licka neaifku, koks finansavimas bus skiriamas i specialiosios dotacijos neformaliajam ir
ikimokykliniam $vietimui. Tki Siol buvo skiriamas ik dalinis finansavimas. Esame jsitikine, kad
neformalyjj vaiky $vietimg biitina finansuoti tik pagal programas, o ne i¥ specialiosios dotacijos, $ig
funkcijg palickant steigéjams. Biitina tobulinti ikimokyklinio ugdymo finansavima, kaip yra bendrojo
ugdymo mokyklose, ugdymg finansuojant i¥ specialiosios dotacijos, o jstaigos i§laikyma —  i§
savivaldybés biudZeto 1¢8y. Siuo metu ctato formayimas (ne maiau 20 val. ugdymui) i§ dviejy
finansavimo 3altiniy reikalauja dideliy darbo sgnaudy tick vadovams, tiek apskaitai ir planavimui,

Ankstesnéje Mokinio krepSelio metodikoje daliai Lictuvos miesty mokykly, kaip
. vieninteléms atitinkamo tipo tautiniy ma¥umy ar pakragéiui priskirtoms mokykloms, buvo taikomas
padidintas sutartinio mokinio skaiiavimo koeficientas. I¥analizavus naujos finansavimo metodikos
projekta, $iy i8lygy nematome. Tokio tipo jstaigos nukentéty finansiskai.

Lietuvos $vietimo {staigy vadovy profesinés sajungos pirmininké&%""ﬂ L Jolita Andrijauskiené
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DEL JSTATYMU PROJEKT U DERINIMO ] G Lietuvai

I3nagringjome Jisy parengta ir pateikta derinti Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projektg (toliau — 1 Projektas), Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo Nr. I-1489 68 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo
istatymo projekto ir su juo susijusio jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui*
projekta ir pagal kompetencijg teikiame savo pastabas. ‘

1 Projekto S priedo I skyriuje mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas sitiloma nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus pagal pedagoginio darbo sta%o intervalus ir papildyti trimis intervalais ,,nuo daugiau
kaip 15 iki 20' mety; muo daugiau kaip 20 iki 25 mety; daugiau kaip 25 metai®. Tuo tarpu kitiems
mokytojams (dirbantiems pagal ikimokyklinio, prie¥mokyklinio ugdymo programas, specialiesiems
pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams ir kt.) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nebediferencijuojami nuo 15 m. staZo. Sifilome suvienodinti diferencijavimg ir
atsisakyti I skyriuje papildomy pedagoginio darbo staZo intervaly. Miisy nuomone, nuo 15 m. sta¥o
padidintiems pareiginiy algy koeficientams prireiks dar daugiau papildomy valstybés biudZeto lésy.

Finansy viceministras Darius Sadeckas

Dal¢ Bucevitieng, tel. 2390 034, el.p. dale.buceviciene@finmin.lt

Darbo apmak istat ir $vlet js1 68 str,

BiudZeting jstaiga Tel. (85)2390000 EL patas finmin@finminlt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  http://www.finmin, It asmeny registre, kodas 288601650
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Bendrojo ugdymo departamento

Svietimo pagalbos skyriaus vedéjai

Grazinai Seibokienei 2018-01-29 Nr,7

DEL KAI KURTY KATEGORIJU DARBUOTOJU, TURINCI TEISE | PAILGINTAS
ATOSTOGAS, SARASO IR STU ATOSTOGT TRUKMES APRASO PAPILDYMO

Lietuvos Respublikos darbo kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr, XI1-2603,
tinkamam jgyvendinimui Lietuvos Respublikos Vyriausybé savo 2017 m. bir¥elio 21 d. nutarimo
Nr. 496 ,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* (toliau — Vyriausybés
nutarimas Nr. 496) 1.8. papunkdiu patvirtino Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teise j
pailgintas atostogas, saradg ir $iy atostogy trukmeés apra$ (tolian — ApraSas).

ApraSo 2 punkte jvardinamos ¥vietimo jstaigos, kuriy pedagoginiams darbuotojams

suteikiamos pailgintos atostogos, t. y. mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby,
vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiams darbuotojams suteiliamos
40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (feigu divbama 6 darbo
dienas per savaitg), Deja, tarp Sy istaigy néra murodyty ¥vietimo pagalbos istaigu, kurios
steigiamos ir veikia pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d. nutarimg Nr. 883
»DEl §vietimo pagalbos jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijy sarafo
patvirtinimo®. Pagal 3o nutarimo nuostatas savivaldybés taryba, atsizvelgdama j Svietimo pagalbos
poreikj, priima sprendima, kiek ir kokiy Svietimo pagalbos jstaigy reikia steigti. Savivaldybés
Svietimo pagalbos jstaigos steigiamos siekiant u#tikrinti ¥vietimo pagalbos teikimg savivaldybes
teritorijoje gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams) ir Svietimo istaigoms, jy vadovams, pavaduotojams
ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedejams, mokytojams, Svietimo pagalbg teikiantiems
specialistams,
Siuo metu savival dybése veikia jvairiy pavadinimy Svietimo pagalbos jstai gos, kuriose teikiama
pedagoginé psichologiné pagalba, vyksta neformalusis vaiky ir suaugusiyjy 3vietimas. Paradolksas
tas, kad pagal ApraSo nustatyts teisini reguliavimg tas pacias funkeijas atliekantiems
pedagoginiams darbuotojams vienose savivaldybése priklauso pailgintos atostoges, kitose —
nepriklauso. Savivaldybése, kuriose &vietimo pagalba teikiama Pedagoginése psichologinése
tarnybose, - priklauso, o kitose, kuriose jsteigtos Svietimo pagalbos tarnybos, fiose tarnybose
dirbantiems pedagoginiams darbuotojams pailgintos atostogos nepriklanso,

Atkreiptinas démesys, kad ankstesnis teisinis reglamentas, t. y. iki $io Apra$o galiojes Kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turingiy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, sarafo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941, 1 punktas, buvo i¥samus ir tokios
problemos nesukiire, Pagal tuometinj teisinj reguliavima pailgintos 56 kalendoriniy dieny kasmetinés
atostogos buvo suteikiamos pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo
istaigose, bendrojo lavinimo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose, aukstesniosiose mokyklose,
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aukdtosiose mokyklose, neformaliojo Svietimo jstaigose, psichologinése, pedagoginése
psichologinése tarnybose, vaiky globos jstaigose.

Susiklos®iusi situacija, kai tas pac“,ias funkcijas atlickantiems pedagoginiams darbuotojams
nuo jstaigos pavadinimo pnklauso teis¢ | pailginta poilsj, nors i§ esmés dirbamas tas pats darbas,
susijes: su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, yra akivaizdZiai
diskriminaciné, visiSkai neatitinkanti teiséty likes&iy apsaugos principo (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 2 straipsnis), todél kuo-operatyviau turéty bati keiiama.

AtsiZvelgdami | iSdéstytas aplinkybes ir nurodytus teisinius argumentus, prasome kuo
skubiau imtis iniciatyvos papildyti Vyriausybés nutarimu Nr. 496 patvirtinto Aprado 2 punkty
ir jj isdéstyti taip:

2. Mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, ¥vietimo pagalbos jstaigy,
vaiky globos jstaigy ir sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 8 savaidiy trukmés pailgintos atostogos.

Pedagoginiy psichologiniy tarnyby
vadovy asociacijos viceprezidentas Roman Juchnevié



LIETUVOS SVIETIMO CENTRU DARBUOTOJU ASOCIACIJA
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Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJJ DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. XII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
STRAIPSNIY IR 5 PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

Siuo metu yra parengtas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigu darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo istatymo
projektas (toliau — [statymo projektas). Dél jo siflymai galimi teikei iki 2018 m. balandzio 23 d. Lietuvos
Svietimo centrny darbuotojy asociacija, nepraleisdama nustatyto termino, teikia savo nuomeng ir sinlymsg
dél [statymo projekto pakeitdmo.

Lietuvos §vietimo centry darbuotojy asociacija mano, jog visiSkai nepagristai [statymo
projekte néra teglamentuoti Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy it kity
pedagoginiy darbuotojy, i¥skyrus specialigjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflogopedy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir kiti darbo apmokéjimo
kriterijai. Dalyje, kurioje néra suregulinotas Svietimo pagalbos jstaioy vadovu, ju pavaduotoi
ir kity pedagoginiy darbuotoju darbo apmokéjimas, sifilomas Istatymo projektas i§ esmés
priestarauja Lietuvos Respublikos &vietimo jstatymo nuostatoms, sukuria teisinio reguliavimo
kolizija, o tokiu biidu iSkreipiamas teisinio apibréZtumo, teiséty likeséiy apsaugos, teisés
subjekty lygybés principy realizavimas,

Pagal nustatyta teisinj reguliavimg $iandien $vietimo pagalbos jstaigoms priskirtinos pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo jstaigos ar mokytoju $vietimo centrai (Lietuvos Respublikos évietimo jstatymo

(toliau — Svictimo istatymo 2 straipsnio 30 dalis). Svietimo pagalbos jstaigos, kaip ir mokyklos, vta

i 2 straipsnio 28 dalis). Svietimo jstatyme taip pat jtvirtinta, kad

Svietimo jstaigos (Svietimo jstatymo
Svietimo pagalba teikiama ne tik mokiniams, bet ir ju tévams (globéjams, ripintojams), mokytojams ir
Svietimo teikéjams. Jos tikslas — didind $vietimo veiksmingumg (Svietimo istatymo 2 straipsnio 29 dalis,
6 straipsnio 4 punktas).

3 S D N . oM o ' . on L ey . o S

Svietimo pagalbos jstaigy pedagoginiu darbuotojy atliekamos funkcijos visiskai adtinka Svietimo
istatymo 23 straipsnyje apibréZtos pagalbos mokyklai ir mokytojui turinj. Todél akcentuotina, jog
§viet palbos jstaigose, kurios savo veikloje vadovaujasi Svietimo jstatymu bei kitais norminiais

: . . darbuotoju darbas turf bt laikomas pedagoginiv, o
del to jo apmokéjimas turi biiti reglamenruotas [statymo projekte.

Mokymosi visa gyvenima igyvendinimas aktualus masy $aliai. Neformalus ¥vietimas tiek vaiky,
tiek suaugusiyjy prisideda prie §alies gerovés kiirimo. Asmenys, dirbantys tick pagal vaiky, tick pagal
suaugusiyju neformaliojo Svietimo programas, atlicka toki patj pedagogini darba. Todél
nesutiktina su Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos specialisty nuomone, jog tik su
vaikais pedagoginj darba dirbantys asmenys patiria didesne nervine, emocing, protine jtampa ir
profesing rizika. Svietimo pagalbos istaigose pedagoginiai darbuorojai teikia pagalby mokytojams




tobulinant jy kvalifikacija (tai viena i§ $iy istaigu funkcijy). Siame procese pedagoginis darbas atliekamas
su suaugusiais asmenimis, kas iS esmés yra tapatu aukstyjy mokykly déstytojy pedagoginiam darbui su
suaugusiais asmenimis.

Pagal Svietimo {statymo 23 straipsnio 1 dali pagalbos mokyklai ir mokytojui paskirtis — teikd
informacing, eksperting, konsultacing, psichologing ir kvalifikacijos tobulinimo pagalba, didinangia
§vietimo veiksminguma ir skatinanc¢ia mokyklos veiklos tobulinima ir mokytojo profesini tobuléjima.
Akivaizdu, kad neturédami pedagogo kvalifikacijos ir pedagoginio datbo praktikos $vietimo pagalbos
istaigy darbuotojai negaléty tinkamai atlikti jiems Svietimo istatymu pavestos pagalbos funkcijos.

I’ag@l Svmtlrna ﬁtag{mo 59 smupg 1 § \f1eg;m pngnlbm istaigos vadovo, kalp it mokv]dos vadgvo,

kaip ir mokyklos, vadovo funkcijos taip pat identi$kos (Svietimo istatymo 59 stramqmo 1 dnlls) Todél
yra visiSkai nepagristas diskriminacinio pobilidZzio ketinimas mokyklos vadovo, jo pavaduotojo
pareigybés apmokéjimo kriterijus reglimentuod ]statymo projekte (tiksliau jo 5 priede), o $vieimo
pagalbos vadove ir jo pavaduotojo ~ ne,

Patengtas [statymo projektas pedagogini darbg sieja i§imtinai su tiesioginiu darbu su mokiniais.
Tuo paciu pastebétina, kad mokykly ditektoriy darbo laikas neapima desioginio darbo su mokiniais.
Visgi mokykly dircktoriy pareigybiy apmiokéjimo nuostatos yra reglamentuotos [statymo projekte, o
$vietimo pagalbos {staigy vadovy pareipybés Siame projekte, deja, néra numatytos. Tai akivaizdus
diskriminavimas, kuomet vienos riies $vietimo jstaigy vadovams suteikiamos pedagoginio
darbo, o tuo padiu ir specialaus stazo kaupimo galimybés, o kitos — ne.

[statymo projekte siilomi pakeitimai neabejotinai diskriminuoja pedagogini darba dirbanéius
asmenis, nepagtistai i§skiria tam tikras subjektuy grupes dél aplinkybiy, nesusijusiy su pedagoginiy
darbuotojy dalykinemis savybémis, ignoruoja §vietimo pagalbos jstaigese dirbanéius pedagoginius
darbuotojus. O tai prieStarauja teisinio: apibréZtumo, teiséty likeséiy apsaugos, darbo teisés subjekty
lygybés ptincipams, itvittintiems tick Europos socialinéje chartijoje, dek Lietuvos Respublikos darbo
kodekse,

Atsizvelgdami j iSdéstytus teisinius argumentus, sitilome papildyti Istatymo projekiq
Svietimo pagalbos jstaigu vadovu, iy pavaduotojy ir pedagoginiy darbuotojy, iSskyrus
specialiyj ed logopedu, surdoped y ir tiflogoped darbo _apmokéjim
nuostaromis,

Nustatant sitloma teisinj reguliavimag galéty biti vadovaujamasi $iuo metu galiojanéio Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigu darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo Nr. XIT1-198 5
priedo I1I skyriaus ruriniu.

Tikimés konstruktyvaus bendradarbiavimo.

Pagarbiai,
Prezidenté / % / Vitalija Bujanauskiené

Originalas nebus siuné¢iamas.
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LR 8vietimo ir mokslo ministrei 2018-04-20 Nr.2.3.-061
Jurgitai Petrauskienei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU  JSTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. XIII-198 2,3,4,7, 8 14, 17
STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8,
14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo projekte nepritariame ir sifilome:

1. Mokytajy darbo laika etate skaigiuoti ne metinémis, o savaitinemis valandomis;

2. Mokytojy etate kontaktinil valandy skai¢ius neturi virsyti 18 val. per savaitg;

3. Mokytojy etato sandaroje per maZai skiriama laiko nekontaktinéms valandoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis (30-50 proc. nuo kontaktiniy valandy skaifiaus). Sinlomie 5iai veiklai skirti
40-70 proc. nuo kontaktiniy valandy skaigiaus;

4. Nepritariame mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty lenteléje esandiy
koeficienty intervalams. Sifilome atsisakyti intervaly ir koeficientus didinti ne maiau kaip 20 proe.;

5. Sifilome jstatyme aiSkiai apibrézti nekontaktines valandas atitinkandias veiklas (nurodyti baigtinj

veikly saragg).

Lietuvos §vietimo darbuotojy y, P ,;f:;??' A —
o o ; ' Andrius Navickas
profesinés sajungos pirmininkas



